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1 ON KIITOKSEN AIKA

Vuoden 2022 henkilostokertomus, johon on koottu keskeisimmat tunnusluvut hen-
kilostorakenteesta, henkildston tilasta, rekrytoinnista, tydsuojelusta ja tydtervey-
denhoidosta seka henkildstomenoista. Henkilostokertomuksella raportoidaan myds
henkilostdstrategian ja tasa-arvon toteutumista. Henkilostokertomuksen tavoitteena
on myotavaikuttaa henkiloston, tydyhteisdjen ja johtamisen kehittymiseen. Se tuot-
taa tietoa seka niin paattdjille ja ylemmalle johdolle, kuin my6s esihenkildille ja henki-
|6stolle henkilostdon nykytilasta.

Vuonna 2022 koronapandemia jatkui ja helmikuussa alkoi Ukrainan sota. Tilanne
maailmalla toi uusia huolenaiheita ja siita seuranneet muutokset maailman tilantees-
sa heijastelivat myds meihin. Haastavista ajoista huolimatta henkil6sto on jaksanut
uurastaa yhteisten tavoitteiden eteen.

Nurmeksen kaupungin ja Pohjois-Karjalan alueen muiden kuntien ja kaupunkien yksi
suurimmista haasteista on osaavan tyévoiman saatavuus. Siksi on tarkeaa panostaa
Nurmeksen kaupungissa henkilostdjohtamiseen, rekrytointiprosessiin, mutta myos
henkiloston pysyvyyteen seka tydnantajakuvaan. Se on osa kaupungin mainetta ja
imagoa. Se on kasitysta siita, millainen tydpaikka Nurmeksen kaupunki on. Positiivi-
nen tydnantajakuva syntyy organisaation sisalta rakentuen hyvasta johtamistavasta
ja -kulttuurista, henkildstopolitiikasta, tydnantajan arvomaailmasta ja lahiesihenkilon
kyvysta johtaa tyoyksikoitaan.

Ty6nantajakuva on asennetta, tydpaikan tunnelmaa, tydkaverin arvostamista ja posi-
tiivista kohtaamista, mutta kaiken kivijalkana on oltava osaava ja tasapuolinen johta-
minen. Myos se, etta jokainen tydntekija tuntee tulleensa kuulluksi.

Kilpailu hyvista tyontekijoista on kovaa ja hyvalla tydnantajakuvalla houkutellaan mo-
tivoitunutta ja patevaa tydvoimaa. Yksildtasolla kehittymisen ja itsensa toteuttamisen
mahdollisuudet, tydhon perehdyttaminen, oikeudenmukainen johtaminen ja huo-
mion kiinnittdminen onnistumisiin, hyva tydilmapiiri seka toimiva viestinta vaikuttavat
tydssa viihtyvyyteen.

Nurmeksen kaupungin henkildstd on kaupungin palveluiden tarkein voimavara. Lam-
min kiitos jokaiselle Nurmeksen kaupungin tyontekijalle kuluneesta vuodesta.

Leena Timonen
Hallintojohtaja



2 HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

2.1 Henkiloston maara

Kaupungin henkildstén kokonaismaara vuoden 2022 lopussa oli 426 (2021, 441).
Henkildstdsta vakinaisia oli 300 (331, 2021), tyollistettyja 16 (19, 2021), sijaisia 25 (31,
2021), maaraaikaisia 80 (60, 2021) (kuvio 1). Lisaksi oppisopimussuhteisia oli 5.
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Kuvio 1: Henkilbéjakauma palvelusuhteen mukaan vuosina 2020 - 2022

Vakinaisen henkildston osuus koko henkildstdsta oli 71 % (ed. vuosi 75 %) (kuvio 2).
Edelliseen vuoteen verrattuna kaupungin henkiléston maara pieneni 15 henkilolla.
Vakinaisten palvelussuhteet pienenivat 31:11d ja maaraaikaisten maara kasvoi 20 hen-
kilolla (taulukko1).

Henkilostan jakautuminen palvelussuhteen mukaan 31.12.2022
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Kuvio 2: Henkildstén jakautuminen palvelusuhteen mukaan 31.12.2022



Taulukko 1: Henkildstojakauma palvelusuhteen aikana vuosina 2021-2022

Henkiléstéjakauma palvelussuhteen mukaan
TP 2022 TP2021 Muutos

Palvelussuhde

Vakinaiset 300 331 -31
Sijaiset 25 31 -6
Madraaikaiset 80 60 +20
Tyollistetyt *) 21 19 +2
Yhteensa 426 441 -15
*) sis. Oppisopimussuhteiset 5 5 0

Henkildston lukumaaraan eivat sisally kansalaisopiston sivutoimiset tuntiopettajat
(28 kpl).

Henkiléstén jakautuminen toimialoittain

Nurmeksen kaupungin koko henkildstosta eniten henkilostoa oli hyvinvointipalvelu-
jen toimialueella yhteensa 264 henkilda (62 %) (kuvio 3). Koko henkilostdsta lasket-
tuna hyvinvointipalvelun toimialueella oli naisia 54 %, kaupunginhallituksen toimi-
alueella naisia oli 12,4 % ja kaupunkirakennepalvelujen toimialueella naisia 4,9 %.

Henkilastd toimialueittain 31.12.2022
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Kuvio 3: Henkilostén mddré toimialoittain 31.12.2022




2.2 Osa-aikaisuus

Vuoden 2022 lopussa koko henkilostdsta osa-aikaisena oli 60 henkilda (ed. vuosi 64
henkilda) (kuvio 4). Osa-aikaelakkeen on korvannut osittainen varhennettu vanhuu-
selake, jonka on voinut aloittaa 1.2.2017 lukien. Osittaisella varhennetulla vanhuu-
selakkeella tydntekoa ei valttamatta tarvitse edes vahentaa. Osittaisesta varhenne-
tusta vanhuuselakkeesta johtuvat osa-aikaisuudet kirjautuvat osa-aikaisuuden syy,
omasta pyynnosta - kohtaan. Osa-tyokyvyttomyyseldke voi olla vaihtoehto silloin, jos
tyontekija pystyy viela jatkamaan tyota aiempaa kevyemmalla tydmaaralla, osatyodky-
vyttomyyseldkkeelld vuoden 2022 lopussa oli kolme henkiléa (ed. vuosi 7).

Kokoaikaisuus - osa-aikaisuus 31.12.2022
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Kuvio 4: Kokoaikaisuus - osa-aikaisuus 31.12.2022

Kokoaikainen virka tai toimi 356 357

Osa-aikainen virka tai toimi 60 64

Sivuvirka tai sivutoimi 3 7
Osittainen hoitovapaa 2 3
Osa-aikatyo, tyontekijan pyynnosta 0 2
Osatyokyvyttomyyselake 3 7
Osittainen sairasloma 2 1
Kaikki yhteensa 426 441




2.3 Henkil6tyévuosien maara

Edella tarkastellut henkiléstdmaarat ovat siis tilanne vuoden viimeisena paivana.
Henkiloston maaraa voidaan tarkastella myos henkildtydvuosina. Talldin tulee huo-
mioiduksi mm. tydsuhteiden osa-aikaisuus seka vuoden aikana tapahtuneet muutok-
set henkilostomaarissa ja maaraaikaiset, ennen vuodenvaihdetta paattyneet tyosuh-
teet. Henkilotydvuodet saadaan laskemalla yhteen vuoden aikana tydssaolojaksoon
kuuluvat kalenteripaivat ja jakamalla ne 365:1la.

Henkilotyovuosien maara oli vuonna 2022 427,3 (kuvio 5).

Henkilstygvuosi
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Kuvio 5: Henkilotyévuodet toimialoittain vuonna 2022

Hallintopalvelut 95,0
Hyvinvointipalvelut 261,4
Kaupunkirakennepalvelut 70,9
Yhteensa 427,3




2.4 Henkil6ston maaraan vaikuttava palvelujen myynti ja osto
seka kuntayhteistyo

Henkildston maaraa ja tydpanosta tarkastellessa on otettava huomioon, etta kau-
punki myi vuoden 2022 aikana henkil6stonsa tuottamia palveluja erilaisin jarjestelyin
mm.

- Siun sotelle vuokrattujen kiinteistdjen puhtaus- ja ateriapalveluja lokakuun
loppuun saakka

- maaseutuyrittajien lomituspalveluja Lieksan kaupungille ja Juuan kunnalle
(Pielisen Karjalan lomituspalvelut)

Vastaavasti kaupunki osti eri tahoilta mm. seuraavia palveluja:

- talous- ja palkkalaskennan tehtavia Pielisen Karjalan tilitoimistoliikelaitokselta
toukokuun loppuun saakka

- Meidan IT ja talous Oy:lta tietohallintapalveluja koko vuoden seka talous- ja
palkanlaskenta palveluja kesakuun alusta ldhtien

- nuorisopalveluja Hyvarilan Nuoriso- ja matkailukeskus Oy:lta

Siun sote kuntayhtyma jarjestaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut Nurmeksessa
ja 12 muun Pohjois-Karjalan kunnan alueella. Lisaksi Siun sote jarjestaa ymparistoter-
veydenhuollon ja pelastustoimen palvelut Pohjois-Karjalassa.




2.5 Sukupuolijakauma

Henkildston maara 31.12.2022 jakautui niin, etta naisia oli yhteensa 304 (71,4 %) ja
miehia 122 (28,6 %) (kuvio 6). Naisia vakinaisessa palvelusuhteessa oli yhteensa 215
ja miehia 85. Maaraaikaisessa palvelusuhteessa oli yhteensa 85 henkiloa, joista naisia
oli 61 ja miehia 19. Sijaisia oli yhteensa 25, joista naisia oli 21 ja miehia nelja. Tyolliste-
tyista miehia oli 12 ja naisia nelja ja oppisopimussuhteisista naisia oli kolme ja miehia
kaksi.

Henkildstén masra 31.12 2022

Kuvio 6: Henkil6ston jakautuminen 31.12.2022

Naiset Miehet Yhteensa
Vakinainen 215 85 300
Madraaikainen 61 19 80
Sijainen 21 4 25
Tyollistetty 4 12 16
Oppisopimussuhteinen 3 2 5
Kaikki yhteensa 304 122 426

Naisten maara koko henkildstdsta on laskenut 27 henkildlla vuodesta 2020 alkaen.
Vastaavasti miesten maara on kasvanut yhdeksalla henkildlla verrattuna vuoteen
2021 (kuvio 7).
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Kuvio 7: Henkildston jakautuminen vuosian 2020 - 2022
Vakinaisesta henkilostosta naisten maara on laskenut 34:lla vuodesta 2020 lahtien.

Vakinaisten miesten maara on vahentynyt viidella henkildlla verrattuna vuoteen
2021.(kuvio 8).

Vakinaisten henkildiden jakautuma vuosina 2020-2022
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Kuvio 8: vakinaisten henkildiden jakautuma vuosina 2020 - 2022

2.6 lkarakenne

Vakinaisen henkiloston keski-ika vuoden 2022 lopussa oli 47 vuotta. Miesten keski-ika
oli 49 ja naisten 46 vuotta (kuvio 9). Vakinaisesta henkildstosta yli 50-vuotiaita oli 47,6
%:a ja alle 35-vuotiaita 18,7 %:a.

Henkiléston keski-ikd vuosina 2020-2022
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Kuvio 9: Henkil6ston keski-iké vuosina 2020 - 2022
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Vakinaisen henkiloston keski-ika vuoden 2022 lopussa oli 47 vuotta. Miesten keski-ika
oli 49 vuotta ja naisten 46 vuotta. Vakinaisesta henkilostdsta yli 50-vuotiaita oli 53 %
ja alle 35-vuotiaita 13 % (kuvio 10).

Kevan tilastotietojen mukaan kunta-alalla tydskentelevien keski-ika oli 45 vuotta
vuonna 2022. Henkilostdn keski-ika on kunta-alalla korkeampi kuin muilla tydmark-
kinasektoreilla. Kuntien nykyisesta henkildstdsta 32,7 % (172 649 henkil6a) jaa elak-
keelle vuoteen 2030 mennessa. Pohjois-Karjalan kuntien nykyisesta henkilostosta
36,4 % (5 710 henkil6a) jaa elakkeelle vuoteen 2030 mennessa.

Vakinaisen henkilgstén ikdjakauma 31.12.2022
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Kuvio 10: Vakinaisen henkildston ikdjakautuma 31.12.2022




2.7 Koulutustaso

Vakinaisesta henkilostosta 66 %:a on suorittanut vahintaan keskiasteen tutkinnon.
Perusasteen tutkinnon suorittaneiden / koulutusaste tuntematon osuus oli 34 %:a
(kuvio 11).

Vakinaisen henkildstén koulutustaso
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Kuvio 11: Vakinainen henkilosto koulutusasteittain

2.8 Henkil6stén osaamisen kehittaminen
Populukseen kirjattuja palkallisia koulutuspaivia oli vuonna 2022 yhteensa 298 kpl

(kuvio 12). Koulutuksiin osallistujia oli yhteensa 828 henkilda. Kirjattujen koulutuspai-
vien maara kasvoi edellisesta vuodesta 28,4 %:a.

Koulutuspaivien maarat vuosina 2020-2022
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Kuvio 12: koulutuspdivien mddrat vuosina 2020-2022
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3 HENKILOSTON TILA

3.1 Elakéityminen

Vuoden 2022 aikana jai vakinaisesta henkildstosta elakkeelle yhteensa 17 henkildg,
joista 10 henkil6a jai vanhuuselakkeelle ja 4 osatydkyvyttomyyselakkeelle (kuvio 13).
Elakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 63,78. Vanhuuselakkeelle siirtyneiden keski-ika oli
64,61.

Eldkkeelle siirtyneiden maara
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Kuvio 13: Eldkkeelle siirtyneiden henkildiden médrd vuosina 2012-2022, Lihde: Kevan tilastot Nurmeksen
kaupunki. Kevalla on muuttunut tilastointitapa 2017 jélkeen. Tyd- ja virkasuhteisten palvelusten lisdksi
eldkettd voi karttua esim. kuntien omais- ja perhehoitajille, luottamushenkiléille, konsulteille tai johtokuntien
jdsenille.

Ammattitasoisen eldkditymisennusteen mukaan vuosina 2022-2026 elakoityy esi-
merkiksi peruskoulun ja lukion opettajia yhdeksan henkil6a, luokanopettajia viisi
henkil6a, erityisopettajia kolme, koulunkdynninavustajia viisi henkil6a, lastenhoitajia
yhdeksan henkilda ja perhepdivahoitajia seitseman henkiléa (kuvio 14).

Elakitymisennuste ammattitasoinen kuvaaja
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Kuvio 14: Eldkéitymisennuste ammattiluokittain vuosina 2022-2026, 2027-2031, 2032-2036 ja 2037-2041,
Lahde: Kevan tilastot, Nurmeksen kaupunki



Vuosina 2023 - 2027 eldkditymisennusteen mukaan siirtyy vanhuuselakkeelle yhteen-
sa 56 henkilda, tyokyvyttomyyselakkeelle 10 henkilda, osatydkyvyttomyyselakkeelle
12 henkil6a (kuvio 15). Naissa luvuissa ei ole huomioitu maatalouslomittajia. Maatalo-
uslomittajat ovat siirtyneet Nurmeksen kaupungin henkildstésta Tohmajarven kun-
nalle 1.1.2023 alkaen.

———

ST

Kuvio 15: Eldkoéitymisennuste vuoteen 2041 saakka, Lahde: Kevan tilastot, Nurmeksen kaupunki

3.2 Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Tulo- ja lahtdvaihtuvuuteen lasketaan vuoden aikana palvelukseen tulleiden ja palve-
luksesta eronneiden (ml. kuolleet, mutta ei elakkeelle siirtyneet) henkildiden maara.
Tulo- ja lahtévaihtuvuusprosentti saadaan suhteuttamalla em. henkildiden maarat
edellisen vuoden lopun vakinaisen henkil6ston maaraan.

Vuonna 2022 Nurmeksen kaupungin vakinaisesta palveluksesta jai pois 57 henkiloa.
Heista 10 siirtyi vanhuuselakkeelle, 25 henkil6a erosi omasta pyynndsta. Vakinaiseen
palvelukseen tuli 27 henkilda.

3.3 Sairauspoissaolot

Koko henkiloston sairauslomista ja tyotapaturmista aiheutuneita poissaolopaivia oli
Populus-henkildtietojarjestelmaan kirjattu vuonna 2022 yhteensa 7315 kalenteripai-
vaa (ed.vuosi 6523 kalenteripaivaad), tydpaiviksi laskettuna 5665 tydpadivaa (ed. vuosi
4850 tyopaivaa). Poissaolojen suhteellinen maara kasvoi edellisesta vuodesta.

Pohjolan tilastojen mukaan vuonna 2022 vakuutuksesta korvattuja tyotapaturmia
sattui 20 kappaletta, joista 5 kappaletta sattui tydmatkalla ja 1 kappaletta oli ammat-
titautitapauksia. Tydtapaturmista johtuneet poissaolopaivat yhteensa: 226 kpl. Tyota-
paturmista tydmatkalla johtuneet poissaolopaivat yhteensa: 346 kpl. Ammattitaudeis-
ta on korvattuja sairauspoissaolopaivia.

Tyoterveyslain ja varhaisen puuttumisen mallin edellyttamaa sairauspoissaolojen
seurantaa varten Populus-henkilotietojarjestelma poissaolohalytykset ovat kaytossa.
Poissaolohalytys on herate esimiehelle kayda varhaisen puuttumisen mallin mukai-
nen keskustelu esimerkiksi tyokyvyn tuen kartoituslomakkeen avulla.

15



4 HENKILOSTON REKRYTOINTI

Vuonna 2022 oli rekrytoitavana 35 vakinaista ja 30 maaraaikaista virkaa/tydsopimus-
suhdetta. Hakijoita 65 palvelussuhteeseen oli yhteensa 469, joista 56,3 %:a oli Nur-
meksesta. Naisia hakijoista oli 72,5 %:a ja miehia 27,5 %:a. Rekrytointitarve ja hakijoi-
den maara laskivat edellisesta vuodesta. Nurmeslaisten osuus hakijoista kasvoi.

Palvelusuhteeseen valittiin 51 naista ja 7 miesta. Tehtdvia jai rekrytoinnissa taytta-
matta eri syista 11 kpl, kuusi taytettiin myohemmin maaraajaksi.

Yhteenveto haettavina olleista palvelussuhteista hakijatietoineen on liitteena. Liite 1.
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5 TYOSUOJELU JA TYOTERVEYDENHUOLTO

5.1 Ty6suojelu

Tyosuojelussa ensiapukoulutuksia jarjestettiin yhteensa 29 kappaletta, joista yhdek-
san kappaletta EA1, 18 kappaletta hataEA 8h, kaksi kappaletta EA 4h koulutuksia.
Lisaksi pidettiin kaksi AVEKKI koulutusta opetustoimelle. AVEKKI-kasite muodostuu
sanoista Aggressio, Vuorovaikutus, Ennaltaehkaisy/hallinta, Kehittaminen, Koulutus
ja Integrointi. Siun Tyoterveys Oy teki yhteensa seitseman tydterveyshuollon tydpaik-
kaselvitysta. Tyosuojelu teki yhteensa kolme maatilatarkastuskayntia. Vuoden 2022
aikana Ita-Suomen Aluehallintovirasto teki yhden tydsuojelutarkastuksen. Tyétapa-
turmailmoituksia tehtiin yhteensa 37 kappaletta vuonna 2022. Tyosuojelu piti yh-
teensa seitseman turvallisuushavaintokoulutusta. Alla olevaan kuvioon 16 on koottu
yhteenveto tydsuojelun toimenpiteista vuonna 2022.

1 kpl AVL:n
tySsuojelu-

TyGsuojebun
wiosikel b
mallipohja-
9 kpl EAL Yrsintyd: i esihenkildille
lal *.lll
18 kpl hiitSEA 8 h ohe ja
2kpl hiti EAd h tarkastuslomake
koulutulesia tyGpalkollie
7 kpl

{ulkopuolinen
Turvallisuus

1ET kil vyapaikalia
ilmoitettua
altistmista koranalle

3 kpl maatila-
tarkastuskiynoejd

Kuvio 16: Yhteenveto tydsuojelun toimenpiteistéd vuonna 2022

5.2 Tyéterveyshuolto

Tyoterveyshuollon palvelut tuotti Siun Tyoterveys Oy. Tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelma laadittiin ajalle 1.1.2022-31.12.2022.

Nurmeksen kaupunki jarjestaa seka korvausluokka I:n etta korvausluokka Il:n mu-
kaista tyodterveyshuoltoa. Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyon-
tekijoiden tyokykya yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikka-
selvityksista, tyopaikkakaynneista, terveystarkastuksista ja tydterveyteen liittyvasta
neuvonnasta. Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tyoterveyshuollon lisaksi jar-
jestetyn yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Nurmeksen kaupungin tyoterveyshuollon korvattavat kustannukset vuonna 2022
olivat seuraavat:

KL1 145 034,70 €

KL 1140 771,41 €
KL I ja KL Il yhteensa 185 806,11 €
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Pielisen Karjalan lomituksen paikallisyksikdn tydterveyshuollon korvattavat kustan-
nukset vuonna 2022 olivat seuraavat:

KLI 12129,45 €
KL Il 2564,28 €
KL I'ja KL Il yhteensa 14 693,73 €

Tyosuojeluvaltuutettuina toimivat Sari Kymalainen, Tenho Rautiainen ja Armi Laukka-
nen. Tyosuojelupaallikkdona toimi Kaisu Raisanen.

5.3. Tyhy-toiminta

Henkildkunta voi kayttaa ePassia liikunta- etta kulttuuripalvelujen lisaksi hyvinvointi
FLEX-palveluihin. Kaupungin tyontekijdille oli varattu pelivuoro Kirkkokadun koulun
ylasalista.

Tyoyksikkdjen virkistys- ja liikkuntailtapaivien eri toimialueet jarjestivat kevaalla ja syk-
sylla. Henkildston yhteiset pikkujoulut pidettiin marraskuussa ja henkilostda muistet-
tiin joulun alla tuotekassilla.
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HENKILOSTOSTRATEGIA

Henkilostostrategian tavoitteet neljaksi kokonaisuudeksi eli nakokulmaksi:

. Rohkea ja innostava johtajuus

. Tuloksellisuus, yhteisty0 ja asiakaslahtoisyys

. Uudistuminen osaamisen varmistaminen muutoksessa
. Voimavarat ja hyvinvointi

Henkilostdstrategian toteutumisesta raportoidaan vuosittain henkiléstokertomuk-
sessa ja seuraavan vuoden toimenpiteet vahvistetaan kayttotaloussuunnitelmassa.
Henkildstdjaosto ja valtuusto arvioivat strategian toteutumista ja tarkistavat strategi-
an ainakin kerran strategiakauden aikana.

Henkildstdstrategian toimeenpanoa jatkettiin vuonna 2022. Koronapandemian jal-
keen suunnitellut koulutukset, virkistystoiminta ja yhteinen pikkujoulu toteutuivat.
Kolmatta kertaa palkittiin kannustinrahalla oppisopimuksella valmistautuneita (opis-
kelu omalla ajalla) ja opiskelua ohjanneita tydntekijoita.

Henkildstdkysely on toteutettu vuonna 2022. Henkildston tyohyvinvointikyselyja on
tehty Nurmeksen kaupungin organisaatiossa 2-3 vuoden vélein. Kyselyn tavoitteena
on selvittaa tydssa innostumista ja tydhyvinvoinnista. Tydssa innostumisella tarkoite-
taan tyossa koettua tarmokkuutta, omistautumista ja uppoutumista tyohén. Tyéhy-
vinvoinnilla tarkoitetaan tydntekijan tyotyytyvaisyytta, jaksamista, vapaa-ajan ja tyon
vastapainoa seka omien voimavarojen riittavyytta tyon henkisiin ja fyysisiin vaatimuk-
siin. Kysely oli avoinna kuusi viikkoa 11.1.- 22.2.2022. Kysely on toteutettu Webro-
pol-kyselylla ja se on lahetetty henkilostolle intrassa ja sahkopostilla. Kyselyyn saatiin
yhteensa 161 (220, 2020) vastausta ja kokonaisvastausprosentti oli 36 % (50 %, 2020).
Vain 154 vastaajaa ilmoitti toimialansa. Eniten vastauksia saatiin hyvinvointipalveluis-
ta 100 kpl, kaupunkirakennepalveluista 39 ja hallintopalveluista 15 kpl.

Tydssa innostumis- ja tydhyvinvointikysely koostui 24 kysymyksesta tai kysymyssar-
jasta, joihin vastauksia pyydettiin monivalintavastausvaihtoehdoilla. Kysymyksia oli
eri aihealueista:

Taustatiedot organisaatiosta 1-5
Ty6ssa innostuminen, kysymykset 6-9
Tyohyvinvointi, kysymyssarjat 10-12
Tyokyky ja tyhy-toiminta, kysymykset 13-16
Poikkeusolot, kysymys 17
Kuntaliitos, kysymys 18
e-Passi, kysymykset 20 - 21
Yhteisty0 ja tiedonkulku 22 -24

Tydssa innostumis- ja tydhyvinvointikyselysta on julkaistu tydhyvinvointikyselyn ra-
portti 2022 kesakuussa 2022. Toimialueet ovat kasitelleet tyohyvinvointikyselyn ra-
portin. Tama on henkildstoraportin liitteena 2.




6 HENKILOSTOMENOT

6.1 Tyévoimakustannukset ja henkiléstéinvestoinnit

Henkilokustannusten maaraa on tarkasteltu kirjanpidon tietojen perusteella. Kirjanpi-
don palkkasumma sisaltdaa myos mm. jaksotettuja palkkoja ja luottamusmiespalkkioi-
ta (taulukko 2).

2020 2021 2022
Tuloslaskeman mukaan 18 468 241,06 19076 310,42 19511 953,49
Kayttdomaisuuteen 104 059,55 8 708,55 1 656,39

aktivoidut henkilostokulut

Yht. tilinpaatdstietojen 18 572 300,61 19 085 018,97 19513 609,88
mukaan

Taulukko 2. Henkil6stokulut yhteensd kirjanpidon mukaan 2020-2022.

6.2 KuEL-Palkkasumma seka palkka- ja elakemenoperusteiset maksut

Henkildkustannuksia voidaan tarkastella myos tydnantajan maksamien bruttopalkko-
jen ja elakemaksujen summina.

Kansallinen tulorekisteri on ollut kaytéssa 1.1.2019 alkaen. Ty6nantajat ilmoittavat
maksamansa ansiot tulorekisteriin viiden padivan kuluessa maksupaivasta. Keva las-
kuttaa elakemaksun kuukausittain niiden tietojen perusteella, jotka tydnantaja on
edellisen kuukauden aikana ilmoittanut tulorekisteriin.

Palkkaperusteinen maksu muodostuu tydansiopohjaisesta elakemaksusta ja tyon-
antajakohtaisesta tyokyvyttomyyselakemaksusta. Tydnantaja pidattaa tyontekijalta
tyontekijan elakemaksun, jota ei laskuteta tai tiliteta erikseen. Tyontekijan elakemak-
suosuus sisaltyy palkkaperusteiseen elakemaksuun.

Lisaksi kunta maksaa elakemenoperusteista maksua, joka perustuu ennen vuotta
2005 jo karttuneisiin elakkeisiin.

Keva tuottaa lopulliset eldkemaksutiedot siten, etta lopulliset tilastot valmistuvat seu-
raavan vuoden syksylla. Kevan tilinpaatésarvion mukaan Kuel-palkkasumma vuonna
2022 on 13673 611,75 euroa. Palkkaperusteinen maksuosuus on 2 214 895 euroa.
Elakemenoperusteisen maksun maara on 900 719 euroa ja vael-maksut ovat 190 950
euroa.
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6.3 Palkkakartoitus

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain mukaan osana tyépaikan tasa-arvo-
tilanneselvitysta on oltava erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin

seka koko henkilostdoa koskeva palkkakartoitus. Palkkakartoituksen tarkoituksena

on selvittaa, ettei saman tydonantajan palveluksessa olevien tai samanarvoista tyota
tekevien naisten ja miesten valilla ole perusteettomia palkkaeroja. Jos tarkastelussa
havaitaan perusteettomia eroja, on tydnantajan selvitettava erojen syita ja perusteita,
jos ei loydy hyvaksyttavaa syyta eroille, tulee palkkakartoituksessa kayda ilmi ne kor-
jaavat toimenpiteet, joihin tydnantaja ryhtyy. Palkkakartoitus toteutetaan vuosittain
henkilostéraportin yhteydessa. Palkkavertailu on tehty vertailemalla miesten ja nais-
ten kokonaispalkkoja sopimusaloittain.

Vakinaisesta henkilostdsta naisia oli 215 (72 %) ja miehia 85 (28 %). Koko henkilostos-
ta naisia oli 304 (71 %) ja miehia 122 (29 %).

Kaupungin palveluksessa olevasta koko henkildstosta kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen (KVTES) piiriin kuuluu 58 %:a henkildstdsta. Miehia KVTES piiriin
kuuluvista on 18 %:a. KVTES:n piiriin kuuluvien kokoaikaisten vakinaisten tehtavakoh-
tainen naisten ja miesten palkkaero on 215,72 euroa (3,3 %).

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piirin kuuluu 28
%:a henkildstosta. Miehia OVTES:n piiriin kuuluvista on 19 %: a. OVTES:n piiriin kuulu-
vien kokoaikaisten vakinaisten tehtavakohtainen naisten ja miesten palkkaero 162,23
euroa (5,1 %).

Kunnallisen teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimukseen (TS) ja kunnallisen
tuntipalkkaisten (TTES) piiriin kuuluvien naisten maara on nailla sopimusaloilla niin
pieni (alle 5 henkil6a), ettei ansiovertailua voi julkaista.

Yleisesti huomataan, etta seka KVTESin etta OVTESin aloilla naisten ja miesten palkka-
erot ovat kaventuneet. Edellisena vuonna KVTES:n piiriin kuuluvien naisten ja miesten
palkkaero oli 554,15 e ja OVTES:n piiriin kuuluvien naisten ja miesten palkkaero oli
223,58 euroa.
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7 YHTEISTOIMINTA JA TYOSUOJELU

Nurmeksen kaupungin yhteistoiminta ja tydsuojelu tukee johtamista, tuloksellista
toimintaa ja kaupungin toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista. Tydsuojelu on
jokapaivaista tyota seka tydymparistdn ja tydolosuhteiden jatkuvaa kehittamista,
jota toteuttaa tyosuojelutyoryhma yhteistydssa koko henkiléston kanssa. Tydsuoje-
lutydryhmaan kuuluu tydsuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutetut ja hallintojohtaja.
Ty6suojelutydéryhman periaatteet ja painopisteet on kirjattu tydsuojelun toimintaoh-
jelmaan, joka on tehty kausille 2022- 2025. Tydsuojelun painopistekohteina on tukea
henkildston tydkykya, fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia, poistaa tyoolois-
sa ilmenneet haitalliset kuormitustekijat seka huolehtia siita, etta jokainen tyopaikka
on turvallinen ja terveellinen.

Tyon turvallisuutta ja terveellisyytta ennakoidaan tekemalla tydn vaarojen arviointi
ajantasaisesti jokaisella tydpaikalla, seka raportoimalla mahdolliset Iahelta piti- ja vaa-
ratilanteet isompien vahinkojen ehkaisemiseksi. Tydsuojelun vastuut voidaan kuvata
ja havainnollistaa seka tiivistaa Tyoturvallisuuskeskuksen, parempi tyo kuviolla 17.

"
|

_ N

".-“'a

"::"&"‘ Luottamus-

oy, hen kildjohto

-strateginen

taso
¥lin ja
keskiphto
=operatiivinen
taso
Lahiesimiehet ja
tyoriekijat

-toteuttava taso

Kuvio 17: Tydsuojelun vastuut. Léhde: Tyoturvallisuuskeskus, Parempi ty6

Kaupungin ja henkildstdn valisena yhteistoimintaelimena toimii yhteistyotoimikunta,
joka toimii samalla my6s tyosuojelutoimikuntana. Kaupungin yhteisty6toimikunnas-
sa tydnantajaa edustavat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja ja tyosuojelupaallikko.
Tyontekijoita edustavat kolme henkildston edustajaa. Yhteistoimintaryhma kasittelee
yhteistoimintalain mukaisesti kasiteltavat asiat. Tyosuojelutydryhma ja yhteistyotoi-
mikunta voivat kuulla aina tarpeen mukaan asiantuntijoita kasiteltavista asioista.

Ty6suojelun toimintasuunnitelma paivitetaan vuosittain. Suunnittelun tueksi on laa-
dittu tydsuojelun vuosikello seka maaritelty tydsuojelun tavoitteet ja vaikuttavuutta
kuvaavat mittarit, joiden perusteella toimintasuunnitelmaa toteutetaan, arvioidaan ja
kehitetaan jatkuvasti tydsuojelun tydryhmassa ja yhteistyotoimikunnassa seka johto-
ryhman katselmuksissa (kuvio 18).

22



Tyosuojelun vuosikello

Kuvio 18: Tydsuojelun vuosikello 2022

Vuonna 2022 yhteisty6toimikunta piti kahdeksan kokousta ja poytakirjoihin merkit-
tiin 43 asiakohtaa. Yhteistyotoimikunnassa kasiteltiin mm. ty6terveyshuoltopalveluja,
koulutussuunnitelmaa, tyénantajan tarjoamaa KIILA-kuntoutusta, tydssa innostumis-
ja tydhyvinvointikyselyraporttia, tydsuojelun toimintaohjelmaa vuosille 2022-2025 ja
lausuntoja henkildston liikkkeenluovutuksista Polkalle ja Tohmajarven kunnalle.
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8 HENKILOSTOKERTOMUKSESTA TIEDOTTAMINEN

Henkilostokertomus 2022 on luettavissa Nurmeksen kaupungin internetsivuilla ja
Intrassa. Se kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa, johtoryhmassa, henkilostdjaos-
tossa, kaupunginhallituksessa ja valtuustossa. Henkildstokertomuksen keskeiset
havainnot esitelldadan myds esihenkildinfossa. On toivottavaa, etta esihenkilot kasitte-
levat omissa tydyksikossaan ja kayttavat henkildstokertomusta uuden henkildstonsa
perehdyttamisessa.
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Liite 1. HENKILOSTON REKRYTOINTI VUONNA 2022

VUOSI 2022
HAETTAVANA OLLEET VIRAT / TYOSOPIMUSSUHTEET
Toimiala F:ﬂ;‘:: Valitun
. . . 1=hyvinvointi - maéraaikaine| Hakijoita | Hakijoista Patevia Valitun sukupuoli
Virkal/tydsopimussuhde p.2. Vakituinen n yhteensa miehia hakijoita kuin kotipaikkakunta n=1
" linvoimap. Nurmeksest
Hakuaika © a m=0
Hallintojohtaja 12.1.-1.2. 2 0 7 2 6
Puhtauspalveluesimies 13.-31.1 2 0 4 0 0
Puhtauspalveluesimies, jatkohaku 3.-11.2. 2 1 2 0 Nurmes 1
Suomen kielen ja kirjallisuuden lehtorin sijaisuus 1.2.-4.6.2022 11.-25.1. 1 1 2 1 2 Juuka 1
Erityisluokanopettajan sijaisuus 14.3.-4.6.2022, Valtimo 12.1.-3.2. 1 1 1 0 0 Nurmes 1
Maatalouslomittaja, vakituinen osa-aikainen, 3 kpl 26.1.-18.2. 2 0
Maankayttépaallikkd 26.1.-21.2. 2 0 2 1 2
Maankayttdsuunnittelija 26.1.-21.2. 2 0 1 4 3 4 Kuopio 0
Toimistoinsindori 26.1-21.2. 2 1 1 6 5 Nurmes 1
Toimistosihteeri, karapa 26.1.-21.2. 2 1 19 3 5 Nurmes 1
Hallintojohtaja, jatkohaku 22.2.-14.3. 2 1 10 2 8 Nurmes 1
Kirjastonhoitaja 1.-15.2.2022 1 1 1 1 Nurmes 1
Maatalouslomittaja, vakituinen osa-aikainen, 3 kpl, jatkohaku 9.-31.3. 2 0 2 2 2
Hallintosihteeri + jatkohak 223.-8.4.2022, 1 1 18 3 6 8 N 1
allintosinteeri + jatkohaku 12.-29.4.2022 urmes
Asianhallintapaallikkd, jatkohaku 29.3.-19.4.2022 2 0 2 0 2
Koneenkuljettaj 4.4.-19.4.2022 2 1 13 13 3 Nurmes 0
Koulunkaynninohjaaja 5.8.2022-4.6.2023, Porokyla 28.4.-12.5.2022 1 1 7 0 6 3 Valtimo 1
Luokanopettaja 8.8.2022-4.6.2023, Porokyla 28.4.-12.5.2022 1 1 10 2 2 7 Joensuu 1
Erityisluokanopettaja 1.8.2022 alk., Porokyla 28.4.-12.5.2022 1 1 4 1 0 2 Juuka 1
Koulunkaynninohijaaja (2 kpl) 5.8.2022-4.6.2023, Valtimo 28.4.-12.5.2022 1 2 4 0 4 0 Nurmes 1
Paatoiminen tuntiopettaja, resurssiopettaja, 8.8.2022-4.6.2023, 28.4.-12.5.2022 1 1 13 3 5 4 Nurmes 0
Liikunnan ja terveystiedon pt tuntiopettaja 8.8.2022 alkaen., Valtimo | 28.4.-12.5.2022 1 1 8 1 2 5 Nurmes 1
. ) . . 28.4.-12.5.2022
Erityisluokanopettaja 8.8.2022 alkaen, Valtimo + jatkohaku 13.-27.5.2022 1 1 7 2 0 2 Nurmes 1
Historian ja yhteiskuntaopin vanh. Lehtori 9.8.2022-30.3.2023, Lukio | 28.4.-12.5.2022 1 1 11 8 5 9 Joensuu 0
Laaja-alainen erityisopettaja 1.8.2022 alk., Kirkkokatu 28.4.-12.5.2022 1 1 7 0 2 1 Nurmes 1
Erityisluokanopettaja 1.8.2022 alk., Kirkkokatu 28.4.-12.5.2022 1 1 8 1 1 3 Nurmes 1
Ruotsin ja englannin kielen lehtori 1.8.2022 alk, Kirkkokatu ja lukio + | 28.4.-12.5.2022
jatiohaku 16.-27.5.2022 1 1 2 0 2 1 Nurmes 1
Péétoirrl\linen tluntiopettaja (S2) 8.8.2022-4.6.2023, Kirkkokatu, 26.4.-12.5.2022 1 0 3
Porokyl3, Valtimo
9.-23.6.2022
Paatoiminen tuntiopettaja (S2) 8.8.2022-3.6.2023, Kirkkokatu, 23.6.-20.7.2022 1 1 2 0 0 1 Nurmes 1
Porokyla, Valtimo UUSI HAKU 21.7.-1.8.2022
5.8.-19.8.2022
Erityisluokanopettajan viransijaisuus 8.8.2022-4.6.2023, Kirkkokatu 28.4.-12.5.2022 1 1 6 1 0 2 Nurmes 1
Erityisluokanopettajan perhevpsijaisuus 8.8.2022-3.6.2023, 28.4.-12.5.2022 1 1 8 1 0 4 Nurmes 1
Suomen kielen ja kirjallisuuden lehtorin sij. 1.8.2022-1.6.2023, 28.4.-12.5.2022 1 1 2 0 2 1 Nurmes 1
Kouluvalmentaja 8.8.2022 alkaen 28.4.-20.5.2022 1 1 7 1 3 3 Juuka 1
Erityisopettaja/pienryhman opettaja 8.8.2022-4.6.2023, Kirkkokatu ja | 6.5.-20.5.2022 1 1 6 0 1 2 Nurmes 1
Koulunk&ynninohjaaja (2 kpl) 5.8.2022 alk. Kirkkokatu 28.4.-12.5.2022 1 1 4 0 3 Nurmes 1
Luokanopettaja (resurssiopetus) 8.8.2022-4.6.2023, Kirkkokatu 28.4.-12.5.2022 1 1 15 2 4 7 Nurmes 1
Koulunkdynninohjaaja (tasa-arvohanke) 5.8.2022-4.6.2023, 28.4.-12.5.2022 1 1 5 0 4 0 Nurmes 1
Varhaiskasvatuksen opettaja 1.8.2022 alk. Pikku-Kaarle 29.4.-17.5.2022 1 1 3 0 0 0 Nurmes 1
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 1.8.2022 alk. Hannila 29.4.-17.5.2022 1 1 2 0 0 0 Nurmes 1
Varhaiskasvatuksen vastaava opettaja 1.6.2022 Valtimo 29.4.-17.5.2022 1 1 2 0 0 0 Nurmes 1
Varhaiskasvatuksen opettaja (3 kpl) 1.8.2022-31.7.2023 29.4.-17.5.2022 1 3 5 1 1 Nurmes 1
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 1.8.2022-31.7.2023, Rekula 29.4.-17.5.2022 1 1 1 0 0 0 Nurmes 1
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 1.8.2022-31.7.2023, avoin pk 29.4.-17.5.2022 1 1 12 0 9 1 Nurmes 1
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (3 kpl) 1.8.2022-31.7.2023 29.4.-17.5.2022 1 3 13 0 9 1 Nurmes 1
Luokanopettajan sijaisuus 1.8.2022-4.6.2023, Porokyla 12.-27.5.2022 1 0 5 1 3 4 Joensuu 1
Luokanopettajan sijaisuus 8.8.2022-4.6.2023, Porokyla/uusi haku 1.-29.7.2022 1 1 5 1 1 3 Joensuu 1
Valmistavan opetuksen opettajan maaraaikaisuus 1.8.2022-3.6.2023 | 16.-30.5.2022 1 0 4 1 2 3 Juuka 1
Asianhallintapaallikko, 2. jatkohaku 9.-23.5.22 2 1 5 2 3 4 Joensuu 0
Toimistosihteeri, karapa 18.5.-8.6.22 2 1 21 5 8 Nurmes 1
Suunnitteluavustaja, karapa 31.5.-21.6.22 2 1 9 2 8 6 Nurmes 0
Koulunkaynninohjaaja 5.8.2022 alkaen, Kirkkokatu 30.5.-13.6.2022 1 1 4 1 4 Nurmes 1
o L - X 7.-21.6.2022
Englannlnja ruotsin kielen lehtori 8.8.2022 alkaen, Kirkkokatu 20.6.-20.7.2022 1 1 2 1 0 4 Oulu 0
jatkohaut 21.7.-1.8.2022
Erityisluokanopettajan viransijaisuus 8.8.-31.12.2022, Kirkkokadun 0.-23.6.2022 1 1 1 0 0 0 Nurmes 1
koulu (1-6 Ik)
Paatoiminen tuntiopettaja 8.8.2022-31.7.2024, Kirkkokatu 9.-23.6.2022 1 1 6 3 0 4 Nurmes 1
Kirjastotoimenjohtaja 1.-31.7.2022 1 1 2 1 2 2 Siilinjarvi 1
Perhepaivahoitajan avoin haku 17.6.-31.12.2022 1 0 0
Varhaiskasvatuksen vastaava opettaja 1.8.2022 alkaen, Pikku-Kaarle | 20.6.-8.7.2022 1 0 0 0 0 0
Varhaiskasvatuksen vastaava opettaja 1.8.2022 alkaen, Pikku-Kaarle | 21.7.-5.8.2022 1 0 0 0 0
Valmistavan opetuksen opettajan maaraaikaisuus 1.8.2022- 21.6.-20.7.2022
3.6.2023, hakuaikaa jatkettu 217182022 | ! 3 ! 2 2 Nurmes !
Varhalslfasva(uksen opettajan virka (3 kpl), Pikku-Kaarlen 21.7.-5.8.2022 1 3 s 0 0 P Nurmes 1
vuorohoitopk
Koulunkaynninohjaaja lukuvuodelle 2022-2023, Valtimo 4.-18.8.2022 1 0 4 1 3 1 - -
Paivakotiapulainen vuorohoitopaivakotiin 19.8-2.9.2022 1 1 12 2 9 0 Nurmes 1
Paivakotiapulainen Hannilan paivakotiin 19.8.-2.9.2022 1 1 12 2 10 0 Nurmes 1
Koneenkuljettaja 17.8.-31.8.2022 2 1 10 10 2 Nurmes 0
Maatalouslomittaja, 3 kpl 22.-31.8.2022 2 0 0 0 0 0
Kaupunginjohtaja 17.8.-25.9.2022 0 17 14 13
6.10-28.10.2022
Kouluvalmentaja 9.1.2023 alkaen, hakuaikaa jatkettu 28.10- 1 1 8 2 3 5 Orimattila 1
11.11.2022
Henkilosto-ja taloussihteeri 6.10-21.10.2022 1 1 9 0 6 6 Juuka 1
Kaupunginjohtaja, jatkohaku 4.-17.10.2022 2 1 6 3 3 Nurmes
Ty6suojelupaallikkd 16.-30.11.2022 2 1 14 10 9 Kuopio 1
Oppilaanohjauksen lehtori 9.1.2023 alkaen 16.11.-5.12.2022 1 1 2 4 4 Nurmes 1
Paatoiminen englannin kielen tuntiopettaja ajalle 9.1 - 4.6.2023 25.11.-9.12.2022 1 1 6 2 1 5 Nurmes 1
M. louslomittaja, 3 kpl 25.11.-16.12. 2 0 2 2 1
Hyvinvointikoordinaattori 20.122022- 1 1 1 2 9 7 Nurmes 1
tot 35 30 469 129 143 205
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Liite 2. TYOHYVINVOINTIKYSELY 2022

_NURMES _

TYOHYVINVOINTIKYSELYN RAPORTTI
2022

nurmes.fi
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TYOSSA INNOSTUMIS- JA TYOHYVINVOINTIKYSELYN RAPORTTI
1 Tausta ja tavoitteet

Henkildston tydhyvinvointikyselyja on tehty Nurmeksen kaupungin organisaatiossa
2 - 3 vuoden valein viimeisen kuudentoista vuoden aikana. Edellinen kysely on tehty
syksylla 2020.

Kyselyn tavoitteena oli selvittaa tydssa innostumista ja tydhyvinvointia. Tydssa in-
nostumisella tarkoitetaan tyossa koettua tarmokkuutta, omistautumista ja uppoutu-
mista tydhon. Tydhyvinvoinnilla tarkoitetaan tyontekijan tydtyytyvaisyytta ja jaksa-
mista, vapaa-ajan ja tyon tasapainoa seka omien voimavarojen riittavyytta tyén hen-
kisiin ja fyysisiin vaatimuksiin. toivottiin kouluttautumista.

Kysely toteutettiin Webropol-kyselytyokalulla. Tulokset raportoidaan koko organi-
saation tasolla seka toimialoittain erillisilla raporteilla.

Ty6ssa innostumis- ja tydhyvinvointikysely koostui 24 kysymyksesta tai kysymyssar-
jasta, joihin vastauksia pyydettiin monivalintavastausvaihtoehdoilla. Kysymyksia oli
eri aihealueista:

Taustatiedot organisaatiosta 1 - 5

Ty6ssa innostuminen, kysymykset 6 - 9
Tydhyvinvointi, kysymyssarjat 10 - 12
Tyokyky ja tyhy-toiminta, kysymykset 13 - 16
Poikkeusolot, kysymys 17

Kuntaliitos, kysymys 18

e-Passi, kysymykset 20 - 21

Yhteistyd ja tiedonkulku 22 - 24

Kyselyn vastausten pohjalta paivitetaan tyhy-toimintaa, jarjestetaan koulutuksia ja
puututaan havaittuihin kehittamiskohteisiin. Tulokset kdydaan lapi toimialoittain.
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Kyselyyn vastaaminen

Kysely oli avoinna kuusi viikkoa, 11.1.- 22.2.2022 valisen ajan.

Vastaajia pyydettiin valitsemaan toimiala, tulosalue ja tulosyksikkd, jossa tydskente-
lee. Vastaajista ei keratty yksilotietoja eika pakotettuja kysymyksia ollut. Kyselyyn
vastasi 161 henkilda (220, 2020), joista 154 ilmoitti myds toimialansa. Kokonaisvas-
tausprosentti oli 36% (50 %, 2020). Eniten vastauksia saatiin hyvinvointipalveluista
100 kpl, kaupunkirakennepalveluista 39 ja hallintopalveluista 15 kpl.

Kuva 1. Vastausten jakaantuminen toimialoittain. Kysymys 1. 154 vastaajaa.
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2.1 Tyossa innostuminen

Kyselyn ensimmaisessa osiossa selvitettiin tydssa innostumista kysymalla, kuinka

usein vastaaja tyoviikon aikana tuntee energisyyttg, iloa ja onnistumisia. Tyon teke-

misen keskeytyksista kysyttiin myos. Lisaksi kysyttiin tyytyvaisyydesta elamaan

yleensa. (Kysymykset 6 - 9).

80,2 %:a vastaajista tunsi olonsa energiseksi ja innostuneeksi vahintdaan muutaman
kerran viikossa (91 %, 2020). (Kysymys 6, kuva 2).

Kuva 2. Kuinka usein koet olosi energiseksi ja innostuneeksi tyoviikon aikana. Kysymys 6.
161 vastaajaa
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Tyotehtavien suorittamisesta tunsi iloa, onnistumisia ja sopivasti haasteita paivit-
tain tai muutaman kerran viikossa 80 %:a vastaajista (85 %, 2020).

Kuva 4. Miten usein koet tydtehtavien suorittamisessa iloa, onnistumisia ja haasteita. Kysymys 7.

161 vastaajaa.
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Suurin osa, 78 %:a vastaajista (84 %, 2020), pystyi tekemaan tyota hairiotta ja tay-
della panoksella paivittain tai muutaman kerran viikossa. Hairiotonta tydaikaa oli
harvemmin kuin viikoittain, 22%:lla vastaajista.

Kuva 6. Kuinka usein pystyt tekemaan ty6ta hairiotta ja taydella panoksella. Kysymys 8. 159 vastaajaa
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Tyytyvdisia tai erittain tyytyvaisia elamaansa vastaajista oli 67 %:a.

Kuva 7. Kaiken kaikkiaan, kuinka tyytyvainen olet elamaasi? Kysymys 9. 161 vastaajaa.
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2.2 Tyohyvinvointi

Aihealueista laajin oli tydhyvinvointi, jossa oli 3 kysymyssarjaa. Taman aihealueen
kysymyksia:

esimiesty0 ja johtaminen, kysymyssarja 10
tyo ja osaaminen, kysymyssarja 11
tyoyhteiso, kysymyssarja 12

Kaikissa kysymyssarjoissa pyydettiin arvioimaan asteikolla 1 - 5: 1= taysin eri
mieltd, 2= jokseenkin eri mielta, 3= en samaa, enka eri mieltd, 4= jokseenkin samaa
mielta ja 5= tdysin samaa mielta. (Kysymykset 10 - 12).

2.2.1 Esimiestyo ja johtaminen kysymyssarjassa vastaajat arvioivat keskiarvol-
taan parhaimmaksi vuosittaisen kehityskeskustelun toteutumisen 4,2 (4,2,
2020). Myds tietamys esimiehen odotuksista ja omien tavoitteiden liittymi-
nen organisaatioon arvioitiin keskiarvoltaan yli 4.

Tyytyvaisyys kaupungin johtamiseen on laskenut hieman ollen 3,1 (3,2, 2020).
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(Kysymys 10, Kuva 8)

Kuva 8. Esimiesty0 ja johtaminen. Kysymysten vastauskeskiarvot koko organisaatiossa. Kysymys 10.

159 vastaajaa
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2.2.2 Ty6 ja osaaminen -kysymyssarjan korkein vastauskeskiarvo annettiin
omalle osaamiselle (4,2). Matalin vastauskeskiarvo annettiin tydpaikan ajan-
kaytolle uuden kehittamisessa (3,3). (Kysymys 11, Kuva 9)

Kuva 9. Tyd ja osaaminen kysymyssarjan vastausten. Kysymys 11. 160 vastaajaa.

2022

Tybyhteiséssani tehtavat, roolit ja
vastuut ovat kaikille selkeat

Osaamiseni vastaa tyon
vaatimuksia

Tybssani tarvittavat valineet ja
laitteet ovat riittavat ja kunnossa

Ergonomia on huomioitu
tyopaikallani

Kehittamisideat ovat tyopaikallani
tervetulleita

Minulla on mahdollisuus kehittaa
itselleni ominaisia kykyja tydssani

Ty6paikallani kaytetaan aikaa
uuden kehittamiseen

Olen aktiivinen tyoni
kehittamisessa

Keskiarvo

2020

Tyoyhteisossani tehtavat, roolit ja
vastuut ovat kaikille selkeét

Osaamiseni vastaa tyon
vaatimuksia

Ty6ssani tarvittavat valineet ja
laitteet ovat riittavat ja kunnossa

Ergonomia on huomioitu
tyopaikallani

Kehittamisideat ovat tydpaikallani
tervetulleita

Minulla on mahdollisuus kehittaa
itselleni ominaisia kykyja tydssani

Tyopaikallani kaytetaan aikaa
uuden kehittamiseen

Olen aktiivinen tyoni
kehittamisessa

Keskiarvo

o
o
Q
g
5
g
%
g

o
o
Q
g
5
g
%
g

o) & o
N

~N

~N

N
1=}
E3
N
wn
ES
w
°
B3
w
wn
B3
IS
=)
X

4,5% 5,0%

B

N
1=}
E3
N}
wn
ES
w
°
E3
w
wn
ES
IS
1=}
ES

4,5% 5,0%

nurmes.fi



10

2.2.3 Tyoyhteiso-kysymyssarjassa kysyttiin tydyhteison viestinnastg, erilaisuu-
den hyvaksymisesta ja sukupuolisen tasa-arvon toteutumisesta. Tassa osi-
ossa kysyttiin myos avun antamisesta, asiallisesta kayttaytymisesta ja tyoil-
mapiirista. (Kysymys 12, kuva 10). Edelliseen kyselyyn verrattuna koko orga-
nisaation vastausten keskiarvo nousi.

Kuva 10. TyOyhteisd-kysymyssarjan vastaukset koko organisaatiossa. Kysymys 12. 160 vastaajaa.
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2.3Tyokyky ja tyhy-toiminta

2.3.1 Tyohyvinvointi ja tyokyky -kysymyssarjassa selvitettiin tyon vaikutusta tyo-
tyytyvaisyyteen ja jaksamiseen, vapaa-ajan ja tyon tasapainoa seka omien
voimavarojen riittavyytta tyon henkisiin ja fyysisiin vaatimuksiin. (Kysymys-
sarja 13).

Kokonaisuudessa tydhyvinvointi ja tydkyky -kysymyssarjan vastauskeskiarvot olivat
pysyneet samalla tasolla kuin edellisessa kyselyssa. Vastaajista valtaosa oli sita
mielta, etta tyon fyysiset (4) ja henkiset (3,7) vaatimukset ovat kohtalaisesti, hyvin tai
erittain hyvin tasapainossa omien voimavarojen kanssa. Kuitenkin jokaiseen tyohy-
vinvointi ja tydkyky kysymykseen saatiin myds useita erittain huonosti -vastauksia.

Kuva 11. Tyéhyvinvointi ja tyokyky kysymyssarjan vastausten jakaantuminen. Kysymys 13.
160 vastaajaa.
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2.3.2 Tyoéssa jatkaminen eldakeian jalkeen

Tyossa jatkamista eldkeian jalkeen harkitsee kyselyyn vastanneista 23 %:a. En var-
masti tai tuskin vastauksia puolestaan saatiin huomattavasti enemman, 43 %:a kai-

kista vastauksista. Kaiken kaikkiaan tydssa jatkamista harkitsee huomattavasti har-
vempi kuin edellisissa kyselyissa. (Kysymys 15, kuva 12.)

Kuva 12. Ty6ssa jatkaminen elakeian jalkeen. Kysymys 15. 160 vastaajaa.
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2.3.3 Tukeeko tyénantaja mielestasi tarpeeksi niita tyontekijoita, jotka tahtovat
jatkaa tyouralla mahdollisimman pitkaan (kysymys 16.). Tydnantajan tukeen
uskoi 21,1% (15%, 2020) ja vahiten 26,5% (34%, 2020) tyontekijoista.

Kuva 13. Tydnantajan tukeen uskomiseen vastausten jakautuminen. Kysymys 16. 152 vastaajaa
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2.3.4 Onko ty6hyvinvointisi muuttunut koronasta johtuen 32% kokee vaiku-
tusten olevan muuttuneet ja 68% on sita mielta, etta koronalla ei ole ollut
vaikutusta. Kysymys 17, kuva 14.

Kuva 14. Tyohyvinvointi ja tydkyky kysymyssarjan vastausten jakaantuminen. Kysymys 17.
158 vastaajaa
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2.3.5 Kuntaliitoksen vaikutuksesta omaan ty6hyvinvointiin 69% oli sitd mielta,
etta vaikutukset ovat olleet positiiviset ja 31% suhtautuu kuntaliitokseen ne-
gatiivisesti. Kysymys 18, kuva 15.

Kuva 15. Tyéhyvinvointi ja tydkyky kysymyssarjan vastausten jakaantuminen. Kysymys 18.
71 vastaajaa.
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Kysymyksiin 20 ja 21 koskien e-Passin kayttda vastattiin seuraavasti:

2.3.6 Onko ePassi -uudistus lisannyt tyky-etuisuuksien kayttoéasi? Kysymys 20,

kuva 16.

Kuva 16. Onko ePassi-uudistus lisannyt tyky-etuisuuksien kayttéasi? Kysymys 20. 159 vastaajaa.
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2.3.7 Pitaisiko ePassia kehittaa? (Kysymys 21, kuva 17.

Kuva 17. Pitaisiko ePassia kehittaa? Kysymys 21. 155 vastaajaa.
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3 Yhteistyo ja tiedonkulku

Naiden lisaksi haluttiin tietaa miten tydntekijat kokevat omien vaikutusmahdollisuuk-
siensa olevan suhteessa kaupungin pidemman tahtaimen suunnitelmiin.
(Kysymys 22, kuva 18.)

Kuva 18. Yhteistyo ja tiedonkulku. Kysymys 22. 158 vastaajaa.
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Vaikutusmahdollisuudet koettiin erittain tai melko hyviksi 54%:a vastauksissa ja melko

huonoksi tai erittain huonoksi koki 21% vastaajista.

17

Kysymys 23 koski tydyhteisojen valista vuorovaikutusta ja sen koki joko erittain hyvin tai
melko hyvin toimivaksi 49% vastaajista. 23% koki yhteistydn melko- tai erittain huonoksi.

Kuva 19. Tydyhteisdjen valinen vuorovaikutus. Kysymys 23. 159 vastaajaa.
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Viimeisena kysymyksena (kysymys 24, kuva 20) haluttiin tietad, miten tiedonkulku orga-
nisaatiossa toimii ja vastausvaihtoehdot olivat seuraavat:

Tyopaikkani tiedottaa toiminnalle tarkeista asioista riittavasti

Tyopaikkani hyodyntaa tehokkaasti eri viestintakanavia (suullinen informointi, séhkdposti,
intranet)

Olen itse riittavan aktiivinen tiedon saamiseksi (luen sahkodpostin, seuraan intraa, osallistun
tyopaikkapalavereihin)

Saan tyoni kannalta tarkeat tiedot nopeasti kayttooni

TyOpaikallani tieto kulkee henkildstolta esimiehelle sujuvasti ja todenmukaisena
Tyopaikkaani koskevista muutoksista tiedotetaan riittavasti, selkeasti ja todenmukaisesti
Ty6paikkani henkildstokokoukset toimivat hyvin

Tiedonkulku on yleisesti parantunut viimeisen kahden vuoden aikana

Vastaukset jaettiin 1-5 asteikkoon ja jakautuivat seuraavasti:

Kuva 20. Tiedonkulku. Kysymys 24. 160 vastaajaa.
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