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1 JOHDANTO

Henkildstoraporttiin on koottu tietoja Nurmeksen kaupungin henkildston maarasta ja ra-
kenteesta, tyohyvinvoinnista, rekrytoinnista, tydsuojelusta ja tyoterveydenhoidosta ja
henkilostomenoista vuonna 2017. Henkilostoraportilla raportoidaan henkilostéstrategian
ja tasa-arvolain toteutumisesta.

Nurmeksen kaupungin henkiloston kokonaismaara oli 318 ja vakinaisen henkildston
maara 241 (31.12.2017). Vakinaisen henkiléston suhteellinen osuus koko henkilostdsta
oli 76 %. Palkkoja ja palkkioita maksettiin yhteenséa 10,25 miljoonaa euroa.

Vakinaisesta henkildstosta miehid oli 60 (25 %) ja naisia 181 (75 %). Vakinaisen henki-
|6ston keski-ika oli 48,6 vuotta. Miesten keski-ika oli 48,1 ja naisten 48,7. Vakinaisen
henkilostd keski-ikd on noin kaksi vuotta enemman kuin koko henkiloston keski-ika, joka
oli 46,7.

Vuoden 2017 aikana jai vakinaisesta henkilostosta elakkeelle yhteensa 16 henkil6a. Ela-
koityminen on kiihtynyt viime vuosina ja pysyy korkealla, 4 %:n, tasolla seuraavat viisi
vuotta. Yksikoihin rekrytoitiin 23 vakinaista ja 16 maaraaikaista henkiléa virka-/tydsopi-
mussuhteisiin. Rekrytointitarve kasvoi edellisesta vuodesta, mutta hakijoiden méara
laski.

Koko henkilostdn sairauslomista ja ty6tapaturmista aiheutuneita poissaolopaivia oli
vuonna 2017 yhteensa 4769 kalenteripaivad, tyopaivina laskettuna 3545 tyopaivaa. Pois-
saolojen suhteellinen méaara kasvoi 8,7 tyopaivasta 10,9 tyopaivaan. Tyodtapaturmien
suhteellinen osuus kasvoi my@s.

Henkilostostrategian toimeenpanoa jatkettiin vuonna 2017 esimies- ja tydhyvinvointitai-
toja kouluttamalla ja yhteisoéllisia, yksikkorajojen yli tapahtuvia tapahtumia toteuttamalla.
Kannustavan palkitseminen tyéryhma aloitti toimintansa. Tyoryhman tehtavana on paivit-
taa KVTES:n henkilokohtaisen lisdn perusteet, osallistua muiden henkiléstostrategian
kannustavan palkitsemisen toimenpiteiden toteuttamiseen ja muut mahdolliset kannusta-
van palkitsemisen tehtavat.

Y hteistydtoimikunta kokoontui aktiivisesti. Yhteistoimintaelimessa kéasiteltyja asioita olivat
esimerkiksi hallintosdantd, Nurmeksen suunta — strategia, puhtauspalvelusopimus, kou-
lutussuunnitelma ja tydsuojelun toimintaohjelma seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
suunnitelma.

Vuoden 2017 lopulla jarjestetyssa tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen vaalissa
tyosuojeluvaltuutetuiksi tulivat valituiksi Sari Kymaléinen ja Markku Ollilainen, varatyo-
suojeluvaltuutetuiksi valittin Armi Laukkanen ja Asko Leppéanen.



2. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE
2.1 Henkil6ston maara

Kaupungin henkiloston kokonaismaara vuoden 2017 lopussa oli 318 (294, 2016). Henki-
|0stosta vakinaisia oli 241 (241, 2016), tydllistettyja 15 (6, 2016), sijaisia 19 (11, 2016) ja
madraaikaisia 36 (35, 2016). Oppisopimuskoulutuksessa oli 8 henkilda, joista 6 Siun so-
ten Nurmeksen yksikdissa (1, 2016). Taulukot 1 ja 2.

Vakinaisen henkiloston suhteellinen osuus koko henkilostdsta oli 76 %. Vakinaisen hen-
kiloston osuus on vaihdellut vuosien 2015 — 2017 valilla 74,5 — 82 — 76 %. Vuosivaihte-
lua selittaa tyollistettyjen ja tyoéllistdmisvaroin oppisopimuskoulutuksessa olevien maaran
suuri vaihtelu (7 — 23 henkil6d). Koko viime vuoden aikana kaupungin ja Siun Soten or-
ganisaatioissa oli yli 40 palkkatukipaikkaa.

Vakinaisten osuus koko kunta-alan henkildstossa vuonna 2016 oli 78 %.

Taulukko 1. Henkiloston maara 31.12.2017

Vakinaiset 181 60 241
Maaraaikaiset 58 19 77
- _"10|sta tyollistet- 5 10 15
tyja

Yhteensa 239 79 318
Kokoaikaiset 202 76 278
Osa-aikaiset 37 3 40

Taulukko 2. Henkildstén maara toimialoittain 31.12.2017

hallintopalvelut 29 2 4 6 12 53 41
kaupunkirakenne- 64 4 4 1 5 75 73
palvelut

hyvinvointipalvelut 148( 13 27 1 1 190 189
Yhteensa 241 19 35 8 15 318 303




Vuonna 2017 vakinaisen henkiloston maéara pysyi samana kuin edellisend vuonna ollen
241. Vakinaisen henkiloston maara vaheni hyvinvointipalveluissa kuudella henkilolla.
Kaupunkirakennepalveluissa vakinaisen henkiloston maara lisaantyi viidella henkilolla,
kun oman teknisen toimen henkiléstéa rekrytoitiin uusiin tehtaviin (tekninen johtaja, kau-
punkirakennepaallikkd, rakennuttajapaallikko ja is&nnaitsija). Lisaksi kolme viranhaltijaa
siirtyi vanhoina tyontekijoina Lieksan kaupungin palveluksesta Lieksan ja Nurmeksen yh-
teisen teknisen viraston purkautuessa. Hallintopalveluissa vakinainen henkilosto lisaantyi
yhdella, kun rekrytoitiin yksi uusi toimistosihteeri elinvoimapalvelujen hallinnon tehtéviin
(taulukko 3). Henkiloston lukumaaraan eivat sisally kansalaisopiston sivutoimiset tun-
tiopettajat (34 kpl).

Taulukko 3. Vakinaisen henkiléston maara vuosina 2011-2017

hallintopalvelut 37 38 39 27 27 28 29
kaupunkirakennef 62 63 64 64 62 59 64
hyvinvointipalvelut 38 38 140 145 145 154 148
Sosiaalitoimi 172 176 120 126 135 - -
Yhteensa 359 365 363 362 369 241r 241
2017 1.6.2017 Oma kaupunkirakennepalvelut aloittaa toimintansa, 3 viranhaltijaa siirtyi Lieksan kaupungin
palveluksesta
2016 Sosiaalipalvelut siirtyivat NuVa-kuntayhtyméaan
2013 Varhaiskasvatus (ent. paivahoito) siirtyi sosiaalitoimesta sivistystoimeen.
2011 Ruokahuolto (16 henkil6a) siirtyi teknisesta toimesta keskushallintoon.
2011 Keskushallintoon siirtyi Pielisen Karjalan maaseutupalvelujen perustamisen my6ta Valtimon ja Lieksan
maaseutusihteerit (2 henkil6d).
2011 Teknisesta toimesta siirtyi viisi viranhaltijaa Lieksan kaupungin palvelukseen perustetun Lieksan ja

Nurmeksen teknisen viraston yhteisiksi viranhaltijoiksi.

2.2 Osa-aikaisuus

Vuoden 2017 lopussa oli koko henkilostosta osa-aikaisena 26 henkila, joka on yhta va-
hemman kuin vuonna 2016. Osa-aikaelakkeen hakeminen paattyi 31.12.2016. Viimeiset
myoOnnetyt osa-aikaeldkkeet ovat alkaneet 1.1.2017. Osa-aikaeldkkeen korvaa osittainen
varhennettu vanhuuseléake, jonka on voinut aloittaa aikaisintaan 1.2.2017 lukien. Osittai-
sella varhennetulla vanhuuselakkeella tydntekoa ei valttamatta tarvitse edes vahentaa.
Jatkossa mahdolliset osittaisesta varhennetusta vanhuuselédkkeesta johtuvat osa-aikai-
suudet kirjautuvat Osa-aikaisuuden syy -taulukossa kohtaan "Omasta pyynnostd”. Osa-
tyokyvyttomyyseléke voi olla vaihtoehto silloin, jos tyontekija pystyy viela jatkamaan tyota
aiempaa kevyemmalla tydmaaralla. Osatyokyvyttomyyselakkeella vuoden 2017 lopussa
oli 14 henkil6a, mika on 6 henkildda enemman kuin vuotta aikaisemmin.

Taulukko 4. Osa-aikaisuuden syy

Omasta pyynnosta 1 0 1
Osa-aikaeléke 1 0 1
Osatyokyvyttomyyselake 14 0 14
Osa-aikainen virka/toimi 10 0 10
Yhteensa 26 0 26




2.3 Henkilétydvuosien maara

Edella (kappale 2.1) tarkastellut henkildstémaarat ovat siis tilanne kunkin vuoden viimei-
sené paivana. Henkiloston maaraa voidaan tarkastella myds henkildtyovuosina. Talldin
tulee huomioiduksi mm. tyésuhteiden osa-aikaisuus seka vuoden aikana tapahtuneet
muutokset henkilostomaarissa ja maaraaikaiset, ennen vuodenvaihdetta paattyneet tyo-
suhteet. Henkiltydvuodet saadaan laskemalla yhteen vuoden aikana tyéssaolojaksoon
kuuluvat kalenteripaivat ja jakamalla ne 365:l14.

Henkilotybvuosien méara oli vuonna 2017 311 (303,2, 2016). (kuva 1 ja 2).

Kuva 1. Henkilotyvuodet (2015 - 2017) palveluittain.
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Kuva 2. Henkilostomaara vuoden lopussa ja henkilotydvuodet (2015 - 2017) palveluluittain.
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2.4 Henkil6ston maaraan vaikuttava palvelujen myynti ja osto
seka kuntayhteistyo

Henkildston maaraa ja tydpanosta tarkastellessa on otettava huomioon, etté kaupunki
myi vuoden 2017 aikana henkildstonsa tuottamia palveluja erilaisin jarjestelyin mm.

- NuVa-kuntayhtymalle laitoshuoltajien palvelut (7,5 henkilon tyépanos) ja linavaateva-
raston hoito (0,5 henkil6&)

- NuVa-kuntayhtymalle ateriapalvelut (2 henkil6&)

- Palolaitokselle ja Pielisen Karjalan tilitoimistolle puhtauspalveluja

- maaseutuhallintopalvelut Lieksan kaupungille ja Valtimon kunnalle (Pielisen Karjalan
maaseutupalvelut)

- asianhallinnan asiantuntijapalveluja PTTK:lle

Vastaavasti kaupunki osti eri tahoilta mm. seuraavia palveluja:

- teknisen toimen yhteisten viranhaltijoiden palveluja Lieksan ja Nurmeksen tekniselta
virastolta 31.5.2016 saakka

- tietohallinnon palvelut Pohjois-Karjalan tietotekniikkakeskus Oy:lta

- talous- ja palkkalaskennan tehtévat Pielisen Karjalan tilitoimistoliikelaitokselta

- nuorisopalvelut Hyvarilan Nuoriso- ja matkailukeskus Oy:lta

- koulukuraattoripalveluja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymalta

- lomituspalvelut Pielisen Karjalan lomituspalvelulta

Siun sote jarjestaa julkiset sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut Nurmeksessa ja 13
muun kunnan alueella. Liséksi kuntayhtyma jarjestaa ymparistoterveydenhuollon ja pe-
lastustoimen palvelut Pohjois-Karjalassa.

2.5 Sukupuolijakauma

Vakinaisesta henkildstosta miehia oli 60 (25 %) ja naisia 181 (75 %) (taulukko 5). Mies-
ten maara lisdantyi edellisestéd vuodesta yhdella prosentilla.

Vuonna 2016 koko maan kunta-alan henkilostosta 80 % oli naisia.

Taulukko 5. Vakinaisten tyontekijoiden sukupuolijakauma palveluittain 31.12.2017

Ikm % Ikm % lkm
Hallintopalvelut 6 19 26 81 32
Kaupunkirakennepalvelut 36 57 27 43 63
Hyvinvointipalvelut 18 12 128 88 146
YHTEENSA 60 25 181 75 241

2.6 lkarakenne

Vakinaisen henkiloston keski-ik& vuoden 2017 lopussa oli 48,6 vuotta. Miesten keski-ika
oli 48,1 ja naisten 48,7 (taulukko 6). Vakinaisen henkilostd keski-iké on noin kaksi vuotta
enemman kuin koko henkil6ston keski-ika, joka oli 46,7.



Hyvinvointipalveluissa keski-ika oli 48,1 hallintopalveluissa 46,3 ja
kaupunkirakennepalveluissa 50,8 (2015, vaihteluvali oli 47,7 - 51,8). Keski-ialtddn nuorin
henkilosto oli edelleen hallintopalveluissa ja vanhin kaupunkirakennepalveluissa
(taulukko 7). Henkiloston keski-ika on laskenut molemmilla toimialoilla.

Nurmeksen henkildsté on noin 3 vuotta vanhempaa kuin kunta-alalla keskimaarin. Kunta-
alalla tydskentelevien keski-ika oli 45,8 vuotta vuonna 2016. Henkiloston keski-ika on
kunta-alalla korkeampi kuin muilla tydmarkkinasektoreilla. Kuntien nykyisesta henkilos-
tosta 61 % jaa eldkkeelle vuoteen 2030 mennessa.

Taulukko 6. Vakinaisen henkiléstén ikdjakauma 31.12.2017

alle 30 8 2 10 4.1
30-39 33 11 44 18,3
40 - 49 39 17 56 23,2
50 - 59 72 23 95 39,4
60 - 64 29 6 35 14,5
65 ja yli 0 1 1 0,4
Yhteensa 181 60 241 100,0
Keski-ika 48,7 48,1 48,6

Taulukko 7. Vakituisen henkildoston keski-ika palveluiittain 31.12.2017

I|I|]?L|Imtopalve- 4 8 3 11 6 0 32 46,3
Kaupunkira- 1 7 17 | 26 | 12 0 63 | 508
kennepalvelut

Hyvinvointipal- 5 29 36 58 17 1 146 48,1
velut

Yhteensa 10 44 56 95 35 1 241 48,6




Kuva 3. Vakituisen henkiléstdn ikd- ja sukupuolijakauma 31.12.2017

Henkiloston ikarakenne

H Naiset H Miehet

23
17
11 72
33 39
30 - 39 40 - 49 50 - 59

Vakinaisesta henkildstosta 77 % on suorittanut vahintdan keskiasteen tutkinnon. Perus-
asteen tutkinnon suorittaneiden ja henkildiden, joiden koulutusaste on tuntematon, osuus
oli 23 % (kuva 3).

ALLE 30

60 - 64 65 JA YLI

2.7 Koulutustaso

Kuva 4. Vakinainen henkilostd koulutusasteittain 31.12.2017

Vakinaisen henkiloston koulutustaso
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2.8 Henkilostdn osaamisen kehittdminen

Populukseen kirjattuja palkallisia koulutuspéivia oli vuonna 2017 yhteensa 410 kpl, 2585
tuntia. Koulutuksiin osallistujia oli yhteensa 126 eri henkiloa.

Taulukko 8. Taydennys- ym. koulutuspéivat vuosina 2010 - 2015

Koulutuspaivat 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

palkalliset 410 315 |520 |317 |466 |583 |283
muut opinnot, palkaton 52 6 88 57 317 722 395
oppisopimuskoulutus, palkaton 112 - 84 72 74 28 45

opintovapaalain mukaiset 263 225 |35 232 |652 252 |164
Kaikki yht. 837 540 |759 |714 |1528 (1617 [930

3. HENKILOSTON TILA
3.1. Elakaityminen

Vuoden 2017 aikana jai vakinaisesta henkilostosta elakkeelle yhteensa 16 henkiléa
(kuva 6). Elakkeelle siirtyneiden m&éara kasvoi edellisesta vuodesta kahdella. Kun ottaa
huomioon henkilostomaaran lasku (1.1.2016), elakoityminen Kiihtyi voimakkaasti. Elak-
keelle siirtyneiden keski-ika oli 61,7. Elakdityvien keski-ika laski edellisesta vuodesta 6
kuukautta (kuva 7).

Kuva 6. Elakkeelle siirtyneiden lukuméara 2004 — 2017 (vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja osatyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtyneet) (lahde: Keva)

Eldkkeelle siirtyneiden maard
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Kuva 7. Elakkeelle siirtyneiden keski-ikéd 2004 — 2017 (vanhuus-, tydkyvyttdmyys- ja osatyokyvyttdmyys-
elakkeelle siirtyneet) (lahde: Keva)
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Kuva 8. Elakoitymisennuste Nurmeksessa vuosina 2018-2027
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Eldkditymisennuste ammattitasoinen kuvaaja

Ammattiluoklka W 20i18-2022 W 2023-2027 W 2028-2032 I 2033-2037

Peruskoulun ylaluokkien ja ... _

Perhepaivihoitajat :

Sairaala- ja laitosapulaiset
Koulunkayntiavustajat :
Luokanopettajat ﬁ

Pdivakotien ja muiden laito...

Avustavat keittiotyontelijat

|
|
Yleissihteerit :
|

- |
[
Kiinteistdhuollon tydntekijat
Lastentarhanopettajat . 1 .
20 40 60 80 100
Elakdityminen, 2%

=

Nurmeksen kaupungin eldkepoistumaennusteen (Keva) mukaan elakdityminen pysyy yli
4 %:n vuositasolla vuoteen 2022 saakka, jonka jalkeen se laskee alle 4 %:n. (kuva 8).

Ennuste perustuu vuoden 2016 lopussa Nurmeksen kaupungin vakuutettuna olleiden
ty0- ja virkasuhteisten tilanteeseen seka vuoden 2018 alun organisaatiotilanteeseen. En-
nusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyselakkeelle siir-
tyvat henkilot.

Vanhuuselakkeet sisaltavat varhennetut vanhuuseléakkeet, taydet tyokyvyttomyyselak-
keet sisaltavat kuntoutustuet ja osatyokyvyttomyyselakkeet siséltavat osakuntoutustuet.
Osittaiset varhennetut vanhuuselakkeet eivat ole mukana ennusteessa. TyOuraelakkeet
siséltyvat taysiin tyokyvyttomyyselékkeisiin. Vuoden 2017 eléakeuudistuksesta johtuen
alimmat elakeiat nousevat syntymavuoden mukaan portaittain.

Suurimmat, yli 20 %:n, vakinaisten tyontekijoiden eldkepoistumat seuraavan viiden vuo-
den aikana on Kevan ennusteen mukaan seuraavissa ammattiryhmissa: perhepaivahoi-
tajat peruskoulun ylaluokkien ja lukion opettajat, ruokapalvelutyontekijat, lastentarhan-
opettajat ja kiinteistohuollon tyéntekijat.

3.2 Vakinaisen henkildoston vaihtuvuus

Tulo- ja lahtévaihtuvuuteen lasketaan vuoden aikana palvelukseen tulleiden ja palveluk-

sesta eronneiden (ml. kuolleet, mutta ei eldkkeelle siirtyneet) henkildiden maaré. Tulo- ja
l&htdvaihtuvuusprosentti saadaan suhteuttamalla em. henkil6iden maarat edellisen vuo-

den lopun vakinaisen henkildston maaraan.

Nurmeksen kaupungin vakinaisesta palveluksesta jai pois 25 henkilda. Heista 16 siirtyi
vanhuuselékkeelle, tyokyvyttomyyselakkeelle tai osatyokyvyttomyyselakkeelle. Omasta
pyynndsta erosi 9 henkilda. Vuonna 2017 vakinaiseen palvelukseen tuli 23 henkil6a. Tu-
lovaihtuvuus oli 10,3 % ja lahtévaihtuvuus 10,4 %.
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3.3 Sairauspoissaolot

Koko henkilostdn sairauslomista ja ty6tapaturmista aiheutuneita poissaolopéivia oli
vuonna 2017 yhteensa 4769 kalenteripaivaa, tyopaivina laskettuna 3545 tyopaivaa. Pois-
saolojen suhteellinen maara kasvoi 8,7 tyopaivasta 10,9 tyopaivaan (kuva 9). Tyodtapa-
turmien suhteellinen osuus kasvoi myos.

Ty6terveyslain ja varhaisen puuttumisen mallin edellyttamaa sairauspoissaolojen seuran-
taa varten Populus-henkil6tietojarjestelman poissaolohalytykset olivat kaytdossa. Poissa-
olohéalytys on herate esimiehelle kayda varhaisen puuttumisen mallin mukainen keskus-
telu esimerkiksi tydkyvyn tuen kartoituslomakkeen avulla.

Taulukko 9. Poissaolojen méara ja erittely tydtapaturmiin 2014 — 2017

sairaus 6410 4714 7481 5484 3368| 2554| 4657| 3459

tybtapatur- | 5g, 272 309 220 103 24 112 86

mat

yhteensa | 6792 4986 7790 5704 3471 2578| 4769| 3545

Kuva 9. Sairaspoissaolojen ja ty6tapaturmien suhteellisen maaran kehitys 2014 — 2017 (tydpaivat)

Sairaspoissaolojen suhteellinen maara

tyOpv/tyontekija
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Kuva 10. Sairaspoissaolojen pituuksien suhteelliset osuudet vuonna 2017 (tyopaivéat)

Sairaspoissaolojen pituus 2017
yli 181 pv
13% alle 4 pv
91-180 pv 23 %
3%

61-90 pv
10 %

30-60 pv
12 %

4-29 pv
39 %

Taulukko 10. Sairauspoissaolojen maara

Sairaspoissaolojen maara palveluittain
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4. HENKILOSTON REKRYTOINTI

Vuonna 2017 rekrytoitiin 23 vakinaista ja 16 maaraaikaista henkiléa virka-/tydsopimus-
suhteeseen. Hakijoita 39 eri palvelussuhteeseen oli yhteensa 374, joista 42 % oli Nur-
meksesta. Naisia hakijoista oli 67 % ja miehia 33 %. Rekrytointitarve kasvoi edellisesta
vuodesta 7 palvelussuhteella (2016, 21/11), mutta hakijoiden kokonaisméaara laski 5 ha-
kijalla.

Palvelusuhteeseen valittiin 25 naista ja 14 miesta. Valituista 20 oli Nurmeksesta ja 14
henkildd muualta. Yhteenveto haettavina olleista palvelussuhteista hakijatietoineen on
taman henkilostoraportin liitteend. Liite 1.
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5. TYOSUOJELU JA TYOTERVEYDENHUOLTO
5.1 Ty6suojelu

Kevattalvella 2017 tehtiin tydpaikan radonmittaukset yhteensa 16 tyopisteessa Porokylan
koululla ja paivakodissa, Kirkkokadun kivi- ja puukoululla, seka ammattiopistolta koulun
kayttdoon vuokratuissa tiloissa ja Rekulan- ja Hannilan paivakodeissa.

Paivitettiin tydsuojelun toimintaohjelma, seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma. Jarjestettiin yhteensa viisi ensiapu- ja tayden-
nyskoulutusta. Koulutuksiin osallistui 75 tyontekijaa. Tydsuojelupaallikkéna toimi kiinteis-
ténhoidon esimies Timo Pelkonen.

Vuoden 2017 lopulla jarjestetyssa tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen vaaleissa
tyosuojeluvaltuutetuiksi tulivat valituiksi Sari Kymalainen ja Markku Ollilainen, varaty6-
suojeluvaltuutetuiksi valittin Armi Laukkanen ja Asko Leppéanen.

Vuonna 2017 oli vakuutusyhti6lle ilmoitettu 23 tydtapaturmaa, jotka olivat aiheuttaneet
yhteensa 86 sairaslomapaivaa ja vakuutusyhtio oli maksanut tapaturmista ohimenevaa
korvausta yhteenséa 18 564 €.

Tyosuojeluun tuli viime vuonna vain kolme ilmoitusta ty6tapaturmista, joten ilmoitusme-
nettelya taytyy edelleen muistuttaa esimiehille.

5.2 Ty6terveyshuolto

Tyoterveyshuollon palvelut tuotti Siun soten tydterveyshuollon Nurmeksen yksikkd. Laa-
dittiin tydterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2017 — 31.12.2021. TyGterveys-
huollon resurssit eivat olleet kaikilta osilta riittavia ja jonotusajat laakarin vastaanotolle
olivat useita viikkoja. Lakisaateisen tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2017 olivat
48.178,53 euroa ja vapaaehtoisen sairaanhoidon kustannukset olivat 47.965,01 euroa.

Tyosuojeluorganisaatio jarjesti viisi ensiapu- ja taydennyskoulutusta. Koulutuksiin osallis-
tui 75 tyontekijaa.

Tyo6terveyshuolto teki vuonna 2017 tydpaikkaselvitykset Porokylan- ja Kirkkokadun kou-
luille ja my6hemmin suunnatun tydpaikkaselvityksen Rekulan paivakotiin siella ilmennei-
den sisailmaongelmien vuoksi. Selvityksissa ei tullut esiin mitaan poikkeavaa Rekulan
paivakotia lukuun ottamatta. Rekulan selvityksen perusteella paatettiin peruskorjausin-
vestointia aikaistaa vuodella.



Taulukko 11. Ty6terveyshuollon toiminta 2016 - 2017

16

2016 2017
Sairaanhoito ja muu terveydenhuolto:
- kaupung_ln _henklloston kaynnlt" ladkarien ja ter- 759 kpl 455 kpl
veydenhoitajien luona, yhteensa
- asiantuntijat (fysioterapeutit, psykologit, erikois- 9 kol 1 kol
laakarit) P P
- laboratorio- ja radiologiatutkimuksia 832 kpl 899 kpl
yhteensé
1600 kpl 1355 kpl

Tyoterveyshuolto
- tyOpaikkaselvityksia 22,10 h 29 h
- tietojen antamista, ryhmét 18,6 h 225h
- tietojen antaminen, yksilokaynnit 132 kpl 82 kpl
- terveystarkastuksia
* laakarit 48 kpl 61 kpl
* terveydenhoitajat 95 kpl 75 kpl
* fysioterapeutit 2 kpl 47 kpl
- laboratorio- ja radiologiatutkimuksia yht. 878 kpl 567 kpl
Sairaanhoidon ja muun tyoterveydenhuollon seké
tyoterveyshuollon kustannukset

76914,68 96 143,54

Taulukko 12. Tyéterveyshuollon kustannukset 2006 — 2017

2007 2008

2009 2010 2011

2012

2013

2014 2015

2016 2017

Lakisaa-
teisen
tyoter-
veys-
huollon
kustan-
nukset

35922| 28554 | 42 416| 23 085

42 590

43 961

27 960

6541941 331

38 584 (48 179

Vapaa-
ehtoisen
sairaan-
hoidon
kustan-
nukset

38042| 34661| 34 060| 32 797

48 067

52 520

54 868

64 904 |68 939

38 331 |47 965
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5.3. Tyhy-toiminta

Tyokykytoiminnasta siirryttiin askel kohti kokonaisvaltaista tyohyvinvointitoimintaa.
Osana henkilostostrategian toimeenpanoa toteutettiin tydhyvinvointikorttikoulutus, johon
osallistui esimies-tyontekija -tydpareja lahes kaikista tyoyksikoista. Koko henkilostén yh-
teista pikkujoulua vietettiin Bomballa ja Hyvarilan nuoriso- ja matkailukeskuksessa
26.11.2017, osallistujia oli 136 ja palaute paaosin positiivista. Henkil6sto valitsi vuoden
tyontekijaksi hallintosihteeri Elisa Ryhasen.

Aikaisempien vuosien tapaan kaupunki on tukenut myds henkildston omatoimista liikun-
taa maksamalla eraista yksityisiltéa ostetuista kuntoliikuntapalveluista 50 %. Kaytettavissa
on nelja kuntosalia. Sopimuksiin on kuulunut erilaista ryhmé&kuntoilua, Zumbaa ja kunto-
salikaynteja. Kuntoilijoita on ollut noin 100 henkil6a. Kaupungin tyéntekijoille oli varattu
pelivuoro Kirkkokadun koulun ylasalista.

Eri tydpaikat ja hallintokunnat ovat jarjestaneet virkistys- ja liikuntailtap&ivid omalle henki-
|6stolleen vuosittain.

Tyhy -toiminnasta tiedotetaan henkildstolle intrassa. Esimies vastaa tiedottamisesta
esim. taukotiloissa ja ilmoitustaululla niissa yksik6issa, joissa intran kaytt6 ei ole mahdol-
lista.

6. HENKILOSTOSTRATEGIA

Henkilostostrategian tavoitteet neljaksi kokonaisuudeksi eli nakokulmaksi ovat:
1. Rohkea ja innostava johtajuus
2. Tuloksellisuus, yhteisty6 ja asiakaslahtoisyys
3. Uudistuminen osaamisen varmistaminen muutoksessa
4. Voimavarat ja hyvinvointi

Henkildstostrategian toteutumisesta raportoidaan vuosittain henkilostokertomuksessa ja
seuraavan vuoden toimenpiteet vahvistetaan kayttétaloussuunnitelmassa. Henkildstoja-
osto ja valtuusto arvioivat strategian toteutumista ja tarkistavat strategian ainakin kerran
strategiakauden aikana.

Henkildstostrategian toimeenpanoa jatkettiin vuonna 2017 saanndllisilla esimiesinfoilla
(osallistujamé&éara ka 21 esimiestd), l&ahiesimiestydn ammattitutkintoon johtavassa koulu-
tuksessa jatkoi 12 henkiléa. Tydhyvinvointikortin suoritti nelisenkymmenta tyontekijaa.
Loppuvuodesta jarjestettiin Vuoden tyttekija -aanestys (68 aanta) ja yhteiset pikkujoulut
(140 ilmoittautunutta) ja palkittiin 30 ja 40 vuoden tydurasta (4 henkil6a).

Henkilostbjaosto asetti kannustavan palkitsemisen tyéryhman. Tyéryhméssa on edusta-
jina toimialojen johtajat, paésopijajarjestdjen paaluottamusmiehet, seka edustajat tydsuo-
jeluorganisaatiosta ja henkilostéjaostosta. Tyoryhma aloitti tydskentelyn syksylla 2017 ja
sen tehtdvana on paivittdd KVTES:n henkilokohtaisen lisdn perusteet, osallistua muiden
henkilostostrategian kannustavan palkitsemisen toimenpiteiden toteuttamiseen

ja muut mahdolliset kannustavan palkitsemisen tehtavéat. Nurmeksen kaupungin oma
teknisen sopimuksen TVA-kehittdmisryhma aloitti toimintansa.

KVTES:n TVA-ryhmé kokoontui sdannollisesti. TVA-ryhmaét arvioivat yhteensa 14 tehta-
van vaativuuden.
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7. HENKILOSTOMENOT
7.1. Tybvoimakustannukset ja henkilostdinvestoinnit

Henkilokustannusten maaraa on tarkasteltu kirjanpidon tietojen perusteella. Kirjanpidon
palkkasumma sisaltdd myds mm. jaksotettuja palkkoja ja luottamusmiespalkkioita.

Taulukko 13. Henkilostokulut yhteensa kirjanpidon mukaan 2011 - 2017

Tuloslas-
kelman

mukaan 19037670 | 20019679 | 20766962 | 20436586 | 20591483 | 13644942 | 13 124 592

Kaytto-
omaisuu-
teen akti-
voidut
henkildsto-
kulut

232237| 257643| 267141| 202239| 313359| g9917 |134 288

Yhteensa

tlinpaatds- | ; 9569907 | 20277321 | 21034104 | 20638824 | 20004842
tietojen 13734859 | 13 258 880
mukaan

7.2. KuEL-palkkasumma seka palkka-, elakemeno- etta varhaiselamenoperusteiset mak-
sut 2016

Henkilokustannuksia voidaan tarkastella myds tydantajan maksamien bruttopalkkojen ja
elakemaksujen summina.

Palkkaperusteista elakemaksua tytnantaja maksaa kaikesta tydstd, josta karttuu ela-
kettd. Elakemenoperusteista elakemaksua maksavat ne tydnantajat, joiden ennen vuotta
2005 palveluksessa olleille tydntekijoille on kalenterivuoden aikana maksettu elaketta.
Varhaiselakemenoperusteista elakemaksua eli varhemaksua maksavat tydnantajat tyon-
tekijoista, jotka jaavat ensimmaista kertaa tyokyvyttomyyselakkeelle tai kuntoutustuelle.

KUuEL palkkasumma vuonna 2017 on 8 542 404 euroa ja palkkaperusteinen KuEL-mak-
suosuus on 2 024 134 euroa. Kevan tilipaatdsarvion mukaan Nurmeksen kaupungin el&-
kemenoperusteisen maksun maara on 1 139 006 euroa ja varhaiseldkemenoperusteinen
maksu on 10 166 euroa. Maksut yhteensa olivat 3 173 306 euroa.
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Taulukko 14. Maksettujen palkkojen ja elakemaksujen euroméaaraiset summat 2008 — 2017. *) Kevan tilin-
paatdésennusteen tiedot

Palkkasumma Palkkaperustei- | Elakemenoperusteinen Maksut yhteensa
nen maksu maksu

2008 11 587 611 2376 288 1611654 193 169 4181111
2009 11 906 752 2 456 376 1651 366 197 319 4 305 061
2010 11 986 089 2 466 625 1734193 224 864 4 425 682
2011 12 219 583 2605076 1725718 171 700 4502 494
2012 13 226 728 2915168 1763390 177 952 4 856 510
2013 13 629 001 3017 349 1930 388 156 905 5104 642
2014 13 667 700 3 146 990 1759874 129 989 5036 853
2015 14 050 903 3311652 1656 821 117 290 5085 762
2016 8111341 1896 453 1154412 10 566 3061431
2017 8 542 404 2024134 1139 006 10 166 3173 306

7.3. Palkkakartoitus

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain mukaan osana ty6paikan tasa-arvotilanne-
selvitysta on oltava erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin sek& koko hen-
kilostoa koskeva palkkakartoitus. Palkkakartoituksen tarkoituksena on selvittaa, ettei sa-
man tydnantajan palveluksessa olevien tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja mies-
ten valilla ole perusteettomia palkkaeroja. Jos tarkastelussa havaitaan perusteettomia
eroja, on tydnantajan selvitettava erojen syita ja perusteita, jos ei I6ydy hyvaksyttavaa
syyta eroille, tulee palkkakartoituksessa kayda ilmi ne korjaavat toimenpiteet joihin tyon-
antaja ryhtyy. Palkkakartoitus toteutetaan vuosittain henkilostdraportin yhteydessa. Palk-
kavertailu on tehty vertailemalla miesten ja naisten kokonaispalkkoja sopimusaloittain.

Vakinaisesta henkildstosta miehia oli 60 (25 %) ja naisia 181 (75 %) (taulukko 5). Mies-
ten maara lisdantyi edellisesta vuodesta yhdella prosentilla.

Kaupungin palveluksessa olevasta henkilostosta kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen (KVTES) piiriin kuuluu 62 %. Miehid KVTES piiriin kuuluvista on 7 %. KVTES:n
piiriin kuuluvien naisten ja miesten palkkaero on 1137 euroa (33,5 %). Kunnallisen ope-
tushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piirin kuuluu 24 % henkildstosta.
OVTES:n piiriin kuuluvien naisten (74 %) ja miesten (26 %) palkkaero on 436 euroa (11
%). Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimukseen kuuluu 9 % henkilds-
tosta, naisten (10 %) ja miesten (90 %) palkkaero on 24 %. Kunnallisen tuntipalkkaisten
piiriin kuuluu 8 % henkildstosta, naisten ja miesten palkkaero on 2 % (taulukko 17).

Naisten ja miesten palkoissa on eroja, joita selittda miesten ja naisten sijoittuminen eri

tehtaviin.

Taulukko 17. Keskim&araiset miesten ja naisten ansiot vuonna 2017
KVTES OVTES Tekniset Tuntipalkkaiset

palkkaero % 33,5% 12,6 % 26,6 % 3.2%
Naisten kokonaisan- 2252 3389 3103 13,91 €/tunti
sio €/kk
Miesten kokonaisan- 3389 4223 2451 14,37 €/tunti
sio €/kk




HENKILOSTON REKRYTOINTI VUONNA 2017 Liitel
HAETTAVANA OLLEET VIRAT/TYOSOPIMUSSUHTEET
Valitun
Toimiala Vakitui- | méaaraaikai- | Hakijoita | Hakijoista | Patevia l%ikdj;¥: Valitun kotipaik- | Sukupuoli
Virka/tydsopimussuhde 12:hypa nen nen yhteénsa miéhia hakijoita | kuin Nur- kakuntrf n=1
- €lpa meksesta
m=0

\I;irrgokadun koulun luokanopettajan 1 1 11 5 9 9 Joensuu 1
Aidinkielen lehtorin virka 1 1 19 1 15 18 Nurmes 1
Paivakotiapulainen 1 1 30 15 7 Nurmes 1
Erityisluokanopettajan virka 1 1 2 1 2 Kuopio 1
Erityisluokanopettajan virka vs 1 1 2 2 2 Rauma 1
Luokanopettaja, apulaisrehtori 1 1 4 1 4 2 Ylamylly 1
Kotitalouden lehtori 1 1 13 6 11 Nurmes 1
Tyttojen likunnan lehtori 1 1 6 1 2 5 Hameenlinna 1
Kirjastotoimenjohtajan virka 1 1 5 2 3 4 Nurmes 1
Teknisen tyon lehtorin virka 1 1 11 11 4 9 Helsinki 0
Erityisluokanopettajan virka 1 1 1 1 1 Lieksa 1
Koulunkaynninohjaaja 1 1 16 1 7 2 Nurmes 1
KK eng. Ja ruotsin kielen lehtori sij. 1 1 6 3 2 5 Nurmes 1
KK_ ma}_tematiikan, fysiikan ja kemian leh- 1 1 12 7 5 12 Joensuu 0
torin sij.

Maaseutusihteeri 2 1 16 3 14 12 Liperi 1
Vesihuoltomestari 2 1 8 6 5 3 Nurmes 0
Isannoitsija 2 1 10 8 10 7 Valtimo 0
Maankayttopaallikkod 2 8 4 8

Rakennuttajapaallikko 2 1 7 7 7 6 Nurmes 0
Tekninen johtaja 2 1 18 15 18 15 Valtimo 0
Kaupunkirakennepaallikk® 2 1 8 5 8 4 Nurmes 0
Laitoshuoltaja 2 2 18 2 18 6 Nurrtr:r(Te]SOIVal- 0
Séhkbasentaja 2 1 5 3 3 Nurmes 0
Talonrakennusmestari 2 1 16 14 3 Valtimo 0
toimistosihteeri 2 1 61 6 60 24 Nurmes 1




Valitun

. Hakijoita .
Virkaltybsopimussunde Tpa | Vadur | mdrssbar | Hakiota | adosa | P | sl | Valtn otpalc | Sepue

- €lpa meksesta

m=0

ruokapalvelutyontekija 2 1 11 1 10 5 Nurmes 1
Resurssiopettaja (1-6) 1 1 6 2 2 4 Kuukanniemi 0
KK tuntiopettaja (HY, UE, BG) 1 1 19 12 0 19 Joensuu 1
Paatoiminen tuntiopettaja (S2-kieli) 1 1 5 0 5 4 Kuopio 1
Erityisluokanopettaja 1 1 5 2 2 3 Nivala 1
Lastentarhanopettaja 1 1 1 1 Nurmes 1
Porokylan koulun resurssiopettaja 1 1 5 3 0 3 Turku 1
Perhepaivahoitajan tehtava 1 1 3 Nurmes 1
Koulunkaynninohjaaja Porokyla 1 1 Nurmes 1
Koulunkaynninohjaaja Porokyla 1 1 Nurmes 0
Koulunkaynninohjaaja Porokyla 1 1 Lieksa 0
Koulunkaynninohjaaja Kirkkokatu 1 1 Nurmes 1
Tekstiilitydn lehtori sij. KK 1 1 Nurmes 1
Luokanopettajan vs. Porokyla 1 1 6 1 Nurmes 1
tot 23 16 374 122 237 218




