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OHJEISTUS HAKIJALLE
Tyollistamisen kuntalisa

Ennen hakemuksen tekemista varmista, etta tydnhakija, jonka tydsuhteen perusteella
kuntalisahakemus tehdaan, kuuluu tydllistamisen kuntalisan kohderyhmaan:

Vahintaan 12 kk ty6ttdmana olleet nurmeslaiset alle 62-vuotiaat (ika tydsuhteen alkaessa
enintdan 61-vuotias), jotka ovat tyottomina tyonhakijoina tyollisyysalueella.

KOHDERYHMATARKISTUS:

Tyonhakija pyytaa Pohjois-Karjalan tyollisyysaluetta tarkastamaan Nurmeksen kaupungin
tyollistamisen kuntalisan kohderyhmaan kuulumiseen:

Tarkistustapa 1

Tydnhakija voi tulostaa linkista Tyéllistimisen kuntalisd - nurmes.fi SUOSTUMUS
KOHDERYHMATARKASTUKSEEN -lomakkeen ja toimittaa sen allekirjoitettuna
tyodllisyysalueen Nurmeksen palvelupisteelle Nurmeksenkatu 25, 75500 Nurmes (valtion
virastotalo) tai lahettaa sen sahkopostitse tyollisyysalue@joensuu.fi tydllisyysalueelle.

Tarkistustapa 2

Tyonhakija voi pyytaa tyollisyysalueen asiantuntijatapaamisen yhteydessa
kohderyhmatarkastusta ja allekirjoitaa SUOSTUMUS KOHDERYHMATARKASTUKSEEN
-lomakkeen samalla.

Tyollisyysalue/NURMEKSEN TOIMIPISTE

Nurmeksen toimipiste tarkastaa, kuuluuko tyonhakija tyodllistamisen kohderyhmaan ja
toimittaa suostumuksen mukaiset kohderyhmatiedot tyonhakijalle itselleen ja Nurmeksen
kaupungin tyollisyyspalveluille. Jos tydnhakija ei kuulu kuntalisan kohderyhmaan, tieto
toimitetaan vain tydnhakijalle itselleen. SUOSTUMUS KOHDERYHMATARKASTUKSEEN
-lomakkeesta selviaa, mita ja miten tietoja vaihdetaan.

NURMEKSEN kaupungin tyollisyyspalvelut

Kohderyhmatarkastus on voimassa kolme kuukautta siita paivasta, kun tieto on haettu
tydvoimaviranomaisen asiakastietojarjestelmasta. Tyosuhteen pitaa alkaa kolmen
kuukauden sisalla kohderyhmatarkastuksen paivayksesta. Tiedot poistetaan
suostumuksen maaraajan umpeuduttua kunkin kalenterikuukauden lopussa

Kohderyhmatarkastus ei varmista tyollistamisen kuntalisan myontamista.
Kotikuntatarkastus tehdaan vasta tyonantajalta tulleen kuntalisahakemuksen kasittelyn
yhteydessa. Katso kuntalisan kaikki ohjeet tyéllistimisen kuntalisd - nurmes.fi

Kuntalisa voidaan myontaa hakuehtojen mukaan ja vuosittaisen maararahan puitteissa.

TARKENNUKSET TYOLLISTAMISEN KUNTALISAN MYONTAMISEN OSALTA:

o Kuntalisaa voivat hakea kaikkien toimialojen tyonantajat
o Kuntalisaa ei myonneta yksityishenkiloille, valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai
kuntien osaomistamille konserniyhtymille tai yhtidlle.
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e Kuntalisa voidaan myontaa, jos tyontekijan kotikunta on Nurmes ja han on ollut 12 kk
tyéttdmana (pl. mahdollinen 2 viikon tydjakso)
e Kuntalisda ei myonneta palkkaan tai sivukuluihin
¢ Kuntalisaa voidaan myontaa aikaisintaan 1.1.2025 alkaneen tyosuhteen perusteella
e Kuntalisda voidaan myontaa 600 euroa/ tydkuukausi
o ilman palkkatukea toteutettaviin tyosuhteisiin vahintaan neljan ja enintaan
kuuden tyokuukauden ajalta
o kuntalisan enimmaismaara 2400 - 3600 €
o tybGaika on vahintaan 32 tuntia viikossa
e Kuntalisda voidaan myontaa 600 euroa/ tydkuukausi
o jarjestdille, saatidille ja seurakunnille, jotka saavat 50 - 70 % palkkatukea
o vahintaan neljan tydkuukauden perusteella
o kuntalisdn enimmaismaara 2400 €
o tybaika on vahintaan 32 tuntia viikossa
e Kuntalisda ei myonneta, jos tydsuhteeseen on mydnnetty 100 % palkkatuki
¢ Yhdelle tydnantajalle voidaan vuodessa myontaa kuntalisaa enintaan kolmen eri
henkilon tydsuhteiden perusteella.
¢ Kuntalisa on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis -tuki ja palkkion
myontamisessa noudatetaan tahan liittyvaa lainsaadantoa.
e Kuntalisda ei myonneta, mikali palkkaus on provisiopohjainen
e Kuntalisaa ei myonneta vuokratyohon
e Kuntalisda ei myonneta saman tydnantajan irtisanoman tai lomauttaman tyontekijan
takaisin toihin kutsumisen perusteella
e Palkan on oltava vahintaan alan tyéehtosopimuksen mukainen (vuonna 2024/1399
€/kK)
e Kuntalisaa ei myonneta, jos palkattu henkild on aikaisemmin ollut
velvoitetyollistettyna Nurmeksen kaupungilla
¢ Kuntalisaa ei myonneta, jos palkatun henkilon aikaisempaan tydosuhteeseen on
kolmen edellisen kalenterivuoden aikana myonnetty tyodllistamisen kuntalisa jollekin
tyonantajalle

PALKKION HAKU, KASITTELY, PAATOKSEN TIEDOKSIANTO JA MAKSATUS:

Sahkdinen hakemus [0ytyy tyéllistdmisen kuntalisd - nurmes.fi

Hakemus pyritaan kasittelemaan kahdessa viikossa. Tydllisyyspalvelut voivat pyytaa
tarvittaessa lisatietoja hakemukseen. Kuntalisa voidaan myontaa hakuehtojen
mukaisesti vuosittaisten maararahojen puitteissa. Hakemukset kasitellaan
saapumisjarjestyksessa.

Hakemus on jatettava yhden kuukauden sisalla tydsuhteen alkamisesta. Mydhastynyt
hakemus hylataan.

Hakemuksen voi jattaa myos ennen tydsuhteen alkamista, mutta se kasitellaan vasta
tyosuhteen alettua. Tama mahdollistaa palkkatuen ja yli 55-vuotiaiden tyollistamistuen
myontamispaatosten tarkistamisen tyovoimaviranomaisen asiakasrekisterista
tyontekijan suostumuksen perusteella. Vain jarjestot ja saatiot voivat hakea kuntalisaa
50 %:n tai 70 %:n palkkatuella tai yli 55-vuotiaiden tydllistamistuella tyodllistaessaan.
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e Kuntalisapaatos lahetetaan hakijalle tiedoksi salatulla sahkopostilla. Palkkio maksetaan
hakijalle noin kuuden viikon kuluessa kuntalisapaatoksen tiedoksiannosta.

HAKIJA VALITSEE KUNTALISAN KAYTTOTARKOITUKSEN:

¢ Kuntalisaa ei myonneta palkkaan tai sen sivukuluihin. Tama tieto kirjataan
kuntalisapaatokseen.

e Hakija ilmoittaa hakemusta tehdessaan kuntalisan kayttotarkoituksen. Vaihtoehdot:
Koulutus, tyohyvinvointi, tyoturvallisuus, laite-, valine- tai tydvaatekulut, vuokrat tai
muu- kohta.

HAKIJA SITOUTUU NOUDATTAMAAN SEURAAVIA ASIOITA:

¢ TyOnantaja selvittaa itse kuntalisapalkkion ja muiden mahdollisten tukien
yhteisvaikutukset.

e Tydnantajan tulee maksaa tyontekijalle vahintaan toimialan TES:n mukaista palkkaa
tai TES:n puuttuessa minimipalkkaa seka hoitaa kaikki tydsuhteeseen liittyvat
tydnantajaa koskevat lakisaateiset velvollisuudet ja maksut.

¢ Noudattaa voimassa olevia lakeja, sopimuksia, ohjeita yms. hyvan tydnantajan
periaatteita seka sitoutuu huolehtimaan tyosuhteeseen kuuluvista maksuista ja
muista velvoitteista.

e Vakuuttaa, ettd hakemuksessa olevaa tyotehtavaa on ensin tarjottu irtisanotuille ja
lomautetuille, mikali hakija on lomauttanut tai irtisanonut tyontekijoita.

e Sitoutuu ilmoittamaan Nurmeksen kaupungille, mikali palkkion perusteena olevassa
tyosuhteessa tapahtuu muutoksia aikana, jonka perusteella kuntalisa on myonnetty.

e Sitoutuu noudattamaan kuntalisan hakuehtoja seka toimittamaan tyontekijan
palkanmaksutositteet Nurmeksen kaupungille kahden viikon sisalla, mikali
satunnaistarkastus osuu myonnetyn kuntalisan kohdalle.

e Vakuuttaa, ettd hakemuksen kaikki tiedot ovat oikeita ja ettd hakemuksessa oleva
tilinumero on hakijatydnantajan nimissa ja kaytossa.
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